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1 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA  / PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

2

EMPRESA PÚBLICA (1977/1990)

PRESENCIA TERRITORIAL: 

98 OFICINAS EN ESPAÑA,   

17,000 PROFESIONALES

CIFRA DE NEGOCIO 2019   875 M€

RSC / PRL

ACTIVIDADES DE INTERÉS TÉCNICO, 
SOCIAL Y AMBIENTAL 

HUELLA DE CARBONO

CERTIFICACIONES ISO 9001, ISO 
14001, ISO 27001, EMAS.

CAMPAÑAS SOLIDARIAS

EMPRESA SALUDABLE  

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2019

“Mejorar la Salud y el bienestar de todos 
y cada uno de las personas que trabajan en 
la organización, promoviendo una 
Cultura Preventiva de la Salud en su día 
a día”



2 COMPROMISO: PMS 2017-2020
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Todos los desplazamientos realizados por la actividad de la empresa implican un consumo de 
recursos y unas emisiones de CO2 que adquieren un valor distinto en función del medio de 
transporte utilizado.

1. Equipo multidisciplinar

2.   Transversalidad: aglutina a todos los actores sociales: 
Empresa, Representación Social y Trabajadores 

3.   Analiza, estudia y propone mejoras

4.   Apoyo en acciones institucionales relacionadas con la 
movilidad



2 COMPROMISO: PMS 2017-2020
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2 COMPROMISO: PMS 2017-2020
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3 RECONOCIMIENTO = COMUNICACIÓN 
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El programa de seguridad, salud y bienestar para
empleados “Programa-T + VIDA” fue reconocido
por la Fundación Corresponsables como una de las
mejores prácticas en Responsabilidad Social y
Sostenibilidad, Premios OCARE (Observatorio de
la Comunicación y la Acción de la Responsabilidad
Empresarial)

El Plan de Movilidad Sostenible del Grupo Tragsa
fue reconocido como una de las 101 mejores
prácticas empresariales españolas que promueven la
lucha frente al cambio climático (Madrid, COP 25).

Las acciones realizadas durante la semana europea
de la movilidad SEM 2016 fueron reconocidas con
el máximo distintivo del MITECO.

La sede de Tragsatec ha sido certificada por la ECF
como Cycle Friendly Employer, categoría oro.



4 BUENAS PRÁCTICAS
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CONTINUIDAD DE ACCIONES

• RETO ENTRE OFICINAS: DÍA SIN COCHE.

• ENCUESTA DE DESPLAZAMIENTOS.

• TALLER DE REPARACION DE BICICLETAS.

• CONCIENCIACIÓN: BOLETIN PRL CALIDAD DEL AIRE.

• FORMACIÓN: AL TRABAJO EN BICICLETA.

• FORMACIÓN CONDUCCION EFICIENTE Y SEGURA.

“VARIEDAD Y ORIGINALIDAD DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, Y LA AMPLITUD DEL IMPACTO
ENTRE SU PERSONAL PARA PROMOCIONAR EL USO DE TRANSPORTE SOSTENIBLE EN LOS
INTINERARIOS RELACIONADOS CON LA JORNADA LABORAL”.

2017
• SEM 2017

• PREMIO AYTO. MADRID

• 30 DEB

• BOLETINES PRL

• FORMACIÓN Y TALLERES

• COMPARTIR COCHE.

2016



4 BUENAS PRÁCTICAS
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2018 AMPLIACIÓN DE ACCIONES

• SEM 2018 / 30DEB

• CONAMA / FORÉTICA / ZGZ

• CICLOLOGÍSTICA / VMP

• BOLETINES PRL. INTERMODALIDAD,

• FORMACIÓN Y TALLERES

• COMPARTIR COCHE.

• SOLICITUDES AYTO.

2019 AMPLIACIÓN DE ACCIONES
• SEM 2019 / 30DEB

• BOLETINES PRL. INTERMODALIDAD *

• PLANOS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE *

• FORMACIÓN Y TALLERES

• COMPARTIR COCHE Y CRITERIO GARAJE *

• PMS DE CENTRO

• ACREDITACION FLOTA ECOLÓGICA

• TARJETAS DE TRANSPORTE PÚBLICO, SEDE. *

* Buenas prácticas premios SEMS2019: fomento de transporte público e intermodalidad



4 BUENAS PRÁCTICAS
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2020 TODAVÍA MUCHO POR HACER…

• PILOTO TELETRABAJO.

• ACTUALIZACIÓN PMS 2021-2024.

• SEM 2020

…………………………………………………………………………………………………..

GRACIAS POR SU ATENCIÓN

N O S  M O V E M O S  P O R  L A  S O S T E N I B I L I D A D



Ignacio Prieto Leache
Gerencia de Ingeniería y Edificación
Grupo de Movilidad Sostenible 

movilidad.sostenible@tragsa.es
www.tragsa.es


