PLAN
ESTRATEGICO
DE MOVILIDAD
S OST E N I B L E Bloque 1V: Compartiendo experiencias exitosas
2017-2020 T —

12:20-1300  Mesaredonda con la parficipacidn de:
- Ayuntamiento de Quart de Poblet. D. Bartolomé Nofuentes Lépez (3er
Tenisnte de Alcalde. Concejal de Haclenda, Recursos Generales v
Empresa Publica, Seguridad Ciudaodana v Movilidad, Provectos
Europeos e Innovacion y Ciclo integral del agua)

- Ayuntamiento de Porntevedra. D. Xosé Cesdreo Mosquera Lorenzo
[Concejal de Crdenacion del Territorio v Movilidod v Vicepresidente

1 7 SE PTI EM B RE 2020 de la Diputacidn de Pontevedra)

- Grupo Tragsa. D. lghacio Prieto Leache (integrante del Grupo de
Maovilidad Sostenible, Flan de Movilidad Estratégico del Grupo Tragsa)
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1990-2020 SOSTENIBLE



RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA / PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EMPRESA PUBLICA (1977/1990)

4 rupoTragsa

98 OFICINAS EN ESPANA,

Garantia Profesional. Servicio Publico 7000 PROFESIONALES
Memoria de
Sostenibilidad CIFRA DE NEGOCIO 2019 875 M€

RSC / PRL

ACTIVIDADES DE INTERES TECNICO,
SOCIAL Y AMBIENTAL

-ﬂ GrupoTragsa

jonal. Senicie 0

“Mejorar la Salud y el bienestar de todos HUELLA DE CARBONO
y cada uno de las personas que trabajan en

la organizacion, promoviendo una

Cultura Preventiva de la Salud en su dia CERTIFICACIONES ISO 9001, ISO
a dia” 14001, ISO 27001, EMAS.

CAMPANAS SOLIDARIAS
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2019
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COMPROMISO: PMS 2017-2020

Todos los desplazamientos realizados por la actividad de la empresa implican un consumo de
recursos y unas emisiones de CO2 que adquieren un valor distinto en funcion del medio de

transporte utilizado.

GRUPO COORDINADOR DE M OVILIDAD
1. Equipo multidisciplinar

2. Transversalidad: aglutina a todos los actores sociales:
Empresa, Representacion Social y Trabajadores
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~ i 3. Analiza, estudia y propone mejoras

4. Apoyo en acciones institucionales relacionadas con la
movilidad




LINEAS ESTRATEGICAS

EMPLEADOS

ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

PROVEEDORES,
CLIENTES Y
SOCIEDAD

COMPROMISO: PMS 2017-2020

MEDIDAS

POTENCIAR MODOS DE

TRANSPORTE SOSTENIBLE

ACCESIBILIDAD
SOSTENIBLE

FLOTA VERDE Y SEGURA

GESTION SOSTENIBLE DE
LOS DESPLAZAMIENTOS

POTENCIAR MOVILIDAD
SOSTENIBLE EXTERNA

PLANES DE ACCION

1. FOMENTO CAMBIO MODAL

2. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION HACIA LA

SOSTENIBILIDAD

3. ADECUACION DE INFRAESTRUCTURAS PARA
MOVILIDAD SOSTENIBLE

4. PROMOCION VEHICULOS SOSTENIBLESEN FLOTA
CORPORATIVA PARA TRANSPORTE

S. MEJORA DE LA SEGURIDAD VIALEN TODOS LOS
DESPLAZAMIENTOS

5. IMPULSO MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y TECNOLOGICAS
PARA REDUCCION DE VIAJES, TRAYECTOS Y TIEMPO

7. GESTION DE DESPLAZAMIENTOSEFICIENTESEN
LARGA_MEDIA DISTANCIA

8.GESTION SOSTENIBLE DE CONTRATOS CON
PROVEEDORES

9.SENSIBILIZACION CLIENTES, PROVEEDORES Y
SOCIEDAD

10. COLABORACION EN FOROS MOVILIDAD




COMPROMISO: PMS 2017-2020

Participa en la Semana Europea de la Movilidad del
Grupe Tragsa

12 cle septivmbee de 1016, 0900
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revencion v Salud 2 ©

ribuye a mejorar la calidad
del aire en |as ciudades

RECUERDA..

LA BICI ES UN MEDIO DE TRANSPORTE RAPIDO,
LIMPIO, SILENCIOSO, SALUDABLE Y ECONOMICO
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CERTIFIED

CYCLE FRIENDLY EMPLOYER N) SOSTENIBLE

ORGANIZACIONES,
Tragsatec — Grupo TRAGSA INSTITUCIONES ¥ EMPRESAS
i certified ax
CYCLEFRIENDLY EMPLOYER
GOLD LEVEL

RECONOCIMIENTO = COMUNICACION

El programa de seguridad, salud y bienestar para
empleados “Programa-T + VIDA” fue reconocido
por la Fundacién Corresponsables como una de las
mejores practicas en Responsabilidad Social y
Sostenibilidad, Premios OCARE (Observatorio de
la Comunicacion y la Accidon de la Responsabilidad
Empresarial)

El Plan de Movilidad Sostenible del Grupo Tragsa
fue reconocido como una de las 101 mejores

practicas empresariales espafiolas que promueven la
lucha frente al cambio climatico (Madrid, COP 25).

Las acciones realizadas durante la semana europea
de la movilidad SEM 2016 fueron reconocidas con
el maximo distintivo del MITECO.

La sede de Tragsatec ha sido certificada por la ECF
como Cycle Friendly Employer, categoria oro.
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BUENAS PRACTICAS

“VARIEDAD Y ORIGINALIDAD DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, Y LA AMPLITUD DEL IMPACTO
ENTRE SU PERSONAL PARA PROMOCIONAR EL USO DE TRANSPORTE SOSTENIBLE EN LOS
INTINERARIOS RELACIONADOS CON LA JORNADA LABORAL”.

Prevencidn v Salud

GAROADE A Y
MOVILIDAD
, SOSTENIBLE
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CONTINUIDAD DE ACCIONES

. Prevencion y Salud 34

" Conoce L ventafas e 1 bicicleta |

20 de septiembwe de 2017 0930
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RETO ENTRE OFICINAS: DIA SIN COCHE.
ENCUESTA DE DESPLAZAMIENTOS.

TALLER DE REPARACION DE BICICLETAS.
CONCIENCIACION: BOLETIN PRL CALIDAD DEL AIRE.
FORMACION: AL TRABAJO EN BICICLETA.
FORMACION CONDUCCION EFICIENTE Y SEGURA.

SEM 2017

PREMIO AYTO. MADRID
30 DEB

BOLETINES PRL
FORMACION Y TALLERES
COMPARTIR COCHE.




BUENAS PRACTICAS

201 8 AMPLIACION DE ACCIONES

- SEM 2018/ 30DEB

+ CONAMA / FORETICA / ZGZ

+ CICLOLOGISTICA/VMP

+ BOLETINES PRL. INTERMODALIDAD,
« FORMACION Y TALLERES

« COMPARTIR COCHE.

+ SOLICITUDES AYTO.

. SEM 2019/ 30DEB
Prevencion v Salud - BOLETINES PRL. INTERMODALIDAD *
. - PLANOS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE *
. FORMACION Y TALLERES
. COMPARTIR COCHE Y CRITERIO GARAJE *
. PMS DE CENTRO
. ACREDITACION FLOTA ECOLOGICA
. TARJETAS DE TRANSPORTE PUBLICO, SEDE. *

SEMANAEUROPEADELAMOVILIDAD

RETO Camina

con nosotr@s

Suma pasos del 16 /
al 22 de septiembre J
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* Buenas practicas premios SEMS2019: fomento de transporte publico e intermodalidad
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BUENAS PRACTICAS

2020 TODAVIA MUCHO POR HACER...

+ PILOTO TELETRABAJO.
» ACTUALIZACION PMS 2021-2024.
+ SEM 2020

GRACIAS POR SU ATENCION

NOS MOVEMOS POR LA SOSTENIBILIDAD



Ignacio Prieto Leache
Gerencia de Ingenieria y Edificacion
Grupo de Movilidad Sostenible

movilidad.sostenible@tragsa.es
www.tragsa.es

'. GrupoTragsa

- | ﬂl Aniversario
j = ragsatec

1990-2020

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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