ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO MERITOS PROFESIONALES | MERITOS ACADEMICOS
ESPECIALIDAD Ne. DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE . Total . Total PUNTUACION TOTAL CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE
(méx. 60 puntos) (max. 40 puntos) (méx. 100 puntos)
1G - ADMINISTRACION 1 TONDA GARCIA ALICIA 60,00 20,00 80,00
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
. Ti tificado d ici lami
1G - ADMINISTRACION 2 EMBIL LAZARO ESTHER PILAR 60,00 17,50 77,50|(T1empo certificado de servicio en la misma .
clasificacién o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
1G - ADMINISTRACION 3 ADAN VAZQUEZ MARIA 60,00 17,50 77,50 (Tiempo certificado de servicio en la misma )
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
. Ti tificado d ici lami
1G - ADMINISTRACION 4 GUTIERREZ PALOMO AINOA 60,00 17,50 77,50|(T1empo certificado de servicio en la misma .
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
1G - ADMINISTRACION 5 SANCHEZ DiAz JOSEFA 58,50 17,50 76,00
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
. Ti tificado d ici lami
1G - ADMINISTRACION 6 MARTIN NAVARRO MARIA VICTORIA 60,00 15,00 75,00 ( |e-n'?p0 .cler fica ? ¢ serviclo ef‘ 2 !'nlsma .
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
. Ti tificado d ici la mi
1G - ADMINISTRACION 7 SORIANO MARTIN MARIA ELENA 60,00 15,00 75,00|(Tiempo certificado de servicio en la misma )
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
1G - ADMINISTRACION 8 FRESCO BELLO ROBERTO 48,00 15,00 63,00
1G - ADMINISTRACION 9 PARRAGA REGALADO ANA 60,00 0,00 60,00
1G - ADMINISTRACION 10 HERREROS DIEZ DAVID 25,60 17,50 43,10
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ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

MERITOS PROFESIONALES

MERITOS ACADEMICOS

Total Total PUNTUACION TOTAL
ESPECIALIDAD Ne. DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE . ota . ota . CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE
(méx. 60 puntos) (max. 40 puntos) (méx. 100 puntos)

1G - ADMINISTRACION 11 ALVAREZ-NORENA CUEVA ROY 24,75 15,00 39,75
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
Tiempo certificado de servicio en la misma

2G - ADMINISTRACION 1 OTERO SANZ MARIA INMACULADA 60,00 15,00 75,00|(TiemPo certificadc vicoenfa mi _
clasificacién o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

2G - ADMINISTRACION 2 MATESANZ MIGUEL JAVIER 60,00 15,00 75,00|(Tiempo certificado de servicio en la misma )
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

. Ti tificado d ici lami

2G - ADMINISTRACION 3 GALVAN MOREJON FRANCISCO 60,00 15,00 75,00|'T1empo certificado de servicio en la misma .
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

2G - ADMINISTRACION 4 MORENO RODRIGUEZ VANESSA 60,00 7,50 67,50
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
Ti tificado d icil lami

2G - ARCHIVOS,BIBLIOTECAS Y MUSEOS 1 TORIL MORENO MARIA ROSARIO 60,00 17,50 77,50|(T1empo certificado de servicio en la misma .
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

2G - ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 2 ANTOLIN GARCIA MARIA TERESA 60,00 17,50 77,50 (Tiempo certificado de servicio en la misma )
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

2G - ARCHIVOS,BIBLIOTECAS Y MUSEOS 3 MORENO RODRIGUEZ ANTONIO 60,00 15,00 75,00

2G - ARCHIVOS,BIBLIOTECAS Y MUSEOS 4 FERNANDEZ SANDIN MARTA 48,00 15,00 63,00
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

P Tiempo certificado de servicio en la misma
2G - INGENIERIA TECNICA 1 AGUIRRE RAMOS FRANCISCO JAVIER 60,00 20,00 80,00|(TiemPo certifi Vit :

clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
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ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

MERITOS PROFESIONALES

MERITOS ACADEMICOS

ESPECIALIDAD N2. DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

Total
(méx. 60 puntos)

Total
(max. 40 puntos)

PUNTUACION TOTAL
(méx. 100 puntos)

CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE

2G - INGENIERIA TECNICA 2 RIO MUINO

JOSE ANTONIO DEL

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

2G - INGENIERIA TECNICA 3 FERNANDEZ DABLANCA

ALBERTO

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacién o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

2G - INGENIERIA TECNICA 4 VALLEJO MARTINEZ

JOSE IGNACIO

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

2G - INGENIERIA TECNICA 5 RODERO MERINO

MARIA DEL CAMINO

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

2G - INGENIERIA TECNICA 6 MONTERO TRUJILLANO

JOSE MARIA

60,00

17,50

71,50

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

2G - INGENIERIA TECNICA 7 FERNANDEZ ACEBO

JOSE ANGEL

60,00

17,50

77,50

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

2G - INGENIERIA TECNICA 8 GUTIERREZ MARTINEZ

ANTONIO

60,00

15,00

75,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

2G - INGENIERIA TECNICA 9 FABIAN HUERTA

MARGARITA

60,00

15,00

75,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacién o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

2G - INGENIERIA TECNICA 10 ANTURA ALVAREZ

BENIGNO

60,00

12,50

72,50

2G - INGENIERIA TECNICA 11 BALBOA YEBRA

MARIA DEL CARMEN

60,00

0,00

60,00
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ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

MERITOS PROFESIONALES

MERITOS ACADEMICOS

ESPECIALIDAD

N2. DE ORDEN PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

Total
(méx. 60 puntos)

Total
(max. 40 puntos)

PUNTUACION TOTAL
(méx. 100 puntos)

CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE

2G - INGENIERIA TECNICA

12 ABAD

ALVAREZ

MARIA ADRIANA

30,00

5,00

35,00

3G - ADMINISTRACION

1 GALLEGO

LLORENTE

MARIA DOLORES

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 5

(Orden alfabético de los apellidos y nombre,
comenzando por la letra "U" y de acuerdo a reglas de
inscripciéon en RCP)

3G - ADMINISTRACION

2 TARDON

LOSANEZ

MARIA ESTRELLA

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 5

(Orden alfabético de los apellidos y nombre,
comenzando por la letra "U" y de acuerdo a reglas de
inscripcion en RCP)

3G - ADMINISTRACION

3 GARCIA

SANZ

M.PINAR

60,00

17,50

77,50

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

3G - ADMINISTRACION

4 MARTOS

TORRES

MARIA

60,00

17,50

71,50

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

3G - ADMINISTRACION

5 GALLEGO

LLORENTE

PAULA

60,00

17,50

77,50

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

3G - ADMINISTRACION

6 CALERO

CALERO

VALENTINA

60,00

17,50

71,50

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

3G - ADMINISTRACION

7 GARCIA

COCERO

BEGORNA

60,00

15,00

75,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacién o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

3G - ADMINISTRACION

8 SANZ

AREVALO

NOELIA

60,00

15,00

75,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

3G - ADMINISTRACION

9 SOSA

SANTANA

SILVIA

58,50

12,50

71,00
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ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

MERITOS PROFESIONALES

MERITOS ACADEMICOS

ESPECIALIDAD Ne. DE ORDEN | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE _ Total  Total PUNTUACION TOTAL CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE
(méx. 60 puntos) (max. 40 puntos) (méx. 100 puntos)

3G - ADMINISTRACION 10 GARCIA ROJAS EVA MARIA 60,00 10,00 70,00

3G - ADMINISTRACION 1 ARAGONESES DOMINGUEZ LIDIA 60,00 0,00 60,00

3G - ADMINISTRACION 12 ASENSIO SANCHEZ MARIA AUXILIADORA 22,40 15,00 37,40

3G - ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 1 MATESANZ MIGUEL ISABEL 60,00 20,00 80,00

3G - ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 2 HERRANZ APARICIO MARIA GEMA 60,00 17,50 77,50
CRITERIO DE DESEMPATE N¢ 1

) . Ti tificado de servicio en la mi

3G - VIGILANCIA DEL DOMINIO PUBLICO 1 GOMEZ ESTEBAN PATRICIA 60,00 15,00 75,00|(1empo certificado de servicio en la misma _
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE Ne 1

3G - VIGILANCIA DEL DOMINIO PUBLICO 2 DIAZ NAVARRO JAVIER 60,00 15,00 75,00|(Tiempo certificado de servicio en la misma )
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

3G - VIGILANCIA DEL DOMINIO PUBLICO 3 MAESTRE CAYUELA ANGEL 60,00 7,50 67,50

3G - VIGILANCIA DEL DOMINIO PUBLICO 4 MARTINEZ SALCEDO GONZALO 60,00 2,50 62,50

FERNANDO
3G - VIGILANCIA DEL DOMINIO PUBLICO 5 RODRIGUEZ LOPEZ PEDRO 60,00 0,00 60,00
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ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

MERITOS PROFESIONALES

MERITOS ACADEMICOS

ESPECIALIDAD

N2. DE ORDEN

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

Total
(méx. 60 puntos)

Total
(max. 40 puntos)

PUNTUACION TOTAL
(méx. 100 puntos)

CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE

4G - ADMINISTRACION

DIAZ

JIMENEZ

MARIA ESTHER

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

4G - ADMINISTRACION

LOSADA

FERREIRO

LUCAS

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacién o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

4G - ADMINISTRACION

BAZ

LAZARO

MARIA DEL CARMEN

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

4G - ADMINISTRACION

GARRIDO

BARCELO

ROSA ANA

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

4G - ADMINISTRACION

CECILIA

LOPEZ

ASUNCION

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

4G - ADMINISTRACION

ANTON

DAMIAN

MARIA JOSE

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

4G - ADMINISTRACION

JIMENEZ

LOPEZ

MARIA ALMUDENA

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

4G - ADMINISTRACION

CORTES

LOPEZ

MARIA

60,00

20,00

80,00

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacién o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

4G - ADMINISTRACION

DIAZ

JIMENEZ

ANA MARIA

58,50

20,00

78,50

4G - ADMINISTRACION

10

CARBALLIDO

MATALOBOS

JORGE

60,00

17,50

77,50

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

(Tiempo certificado de servicio en la misma
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
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ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO MERITOS PROFESIONALES | MERITOS ACADEMICOS
ESPECIALIDAD Ne. DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE . Total . Total PU!‘”UACION TOTAL CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE
(méx. 60 puntos) (max. 40 puntos) (méx. 100 puntos)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
4G - ADMINISTRACION 11 MARTINEZ GARRIDO MARIA DOLORES 60,00 17,50 77,50 (Tiempo certificado de servicio en la misma )
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
. Ti tificado d ici lami
4G - ADMINISTRACION 12 PACIOS VIDAL MARIA CRISTINA 60,00 15,00 75,00|(T1empo certificado de servicio en la misma .
clasificacién o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
4G - ADMINISTRACION 13 MARTINEZ RAMOS ANA ISABEL 60,00 15,00 75,00|(Tiempo certificado de servicio en la misma )
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
. Ti tificado d ici lami
4G - ADMINISTRACION 14 ALBALADEIO NAVARRO ISABEL 60,00 15,00 75,00|Tiemeo certificado de servicio en la misma _
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
4G - ADMINISTRACION 15 RAMOS CASADO VIRGINIA 60,00 12,50 72,50
4G - ADMINISTRACION 16 ALVAREZ CORREA COVADONGA 60,00 2,50 62,50
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
. . . p Ti tificado d ici la mi
4G - ADMINISTRACION 17 BENITEZ GOMEZ JULIAN 55,00 5,00 60,00|(Tiempo certificado de servicio en la misma )
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
. Tiempo certificado de servicio en la misma
4G - ADMINISTRACION 18 GIRON MATOVELLE JUDITH 60,00 0,00 60,00|(T1emPo certificads viclo en’a mi _
clasificacién o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
E1 - APROVECHAMIENTOS FORESTALES 1 VIDAL CASTRO ALBERTO 60,00 7,50 67,50
E1- APROVECHAMIENTOS FORESTALES 2 GOMEZ PORTILLA MANUEL JESUS 60,00 5,00 65,00
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ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

MERITOS PROFESIONALES

MERITOS ACADEMICOS

ESPECIALIDAD Ne. DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE . Total . Total PUNTUACION TOTAL CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE
(méx. 60 puntos) (max. 40 puntos) (méx. 100 puntos)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
E1 - APROVECHAMIENTOS FORESTALES 3 GALAN FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 60,00 0,00 60,00|(Tiempo certificado de servicio en la misma )
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
Ti tificado d icil lami
E1 - APROVECHAMIENTOS FORESTALES 4 CERRATO RAMOS ANTONIO 60,00 0,00 60,00|(T1emPo certificado de servicio en la misma .
clasificacién o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
E1 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS 1 MARTINEZ LOPEZ 10SE 60,00 15,00 75,00 (Tlerero lclertlflcadf) de servicio eT\ la lmlsma .
POTABILIZADORAS clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
E1 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS (Tiempo certificado de servicio en la misma
POTABILIZADORAS 2 BURGUILLOS MIRANDA FORTUNATO 60,00 15,00 75,00 clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
E1 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS 3 SEGURA ZAMBRANA JOSE ANTONIO 60,00 15,00 75,00 (Tlerero lclertlflcadf) de servicio eT\ la lmlsma .
POTABILIZADORAS clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
E1 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS P o
POTABILIZADORAS 4 GONZALEZ PENA SERGIO JESUS 60,00 12,50 72,50
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
E1 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS Ti tificado d icil la mi
5 BENITO MATA ANGEL LUIS 60,00 10,00 70,00/ (Tiempo certificado de servicio en la misma )
POTABILIZADORAS clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
E1 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS (Tiempo certificado de servicio en la misma
POTABILIZADORAS 6 REVALIENTE MOYANO JUAN JOSE 60,00 10,00 70,00 clasificacién o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
E1 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS
7 DELGADO BELLIDO JUAN GABRIEL 60,00 7,50 67,50
POTABILIZADORAS
E1 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS
8 REAL CRUZ ANTONIO JAVIER DEL 60,00 5,00 65,00

POTABILIZADORAS
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ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

MERITOS PROFESIONALES

MERITOS ACADEMICOS

ESPECIALIDAD N2. DE ORDEN | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ) Total . Total PUHTUAC'ON TOTAL CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE
(méx. 60 puntos) (max. 40 puntos) (méx. 100 puntos)
E1 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS 5 GOMEZ PEREIRO ANTONIO 60,00 0,00 60,00
POTABILIZADORAS
E1 - SERVICIOS COMERCIALES 1 GONZALEZ SANCHEZ MARIA TRINIDAD 59,50 2,50 62,00
E2 - ACTIVIDADES COMERCIALES 1 CLEMENTE PORTAS JUAN JOSE 58,00 10,00 68,00
E2 - APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION
DEL MEDIO NATURAL 1 SANTOS DIAZ MARIA DEL CARMEN 60,00 5,00 65,00
E2 - CONDUCCION DE VEHICULOS DE 1 JIMENEZ RUBIO JOSE ANTONIO 60,00 0,00 60,00
TRANSPORTE POR CARRETERA
E2 - CONDUCCION DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE POR CARRETERA 2 OREA SERRANO VICTOR 8,80 37,50 46,30
E2 - CONDUCCION DE VEHICULOS DE
3 HIGUERO GUILLEN DIEGO 6,80 35,00 41,80
TRANSPORTE POR CARRETERA
E2 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS 1 PERIA CANTEROG RAFAEL 60,00 1750 77,50
POTABILIZADORAS ¢ ! ’
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
E2 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS . Ti tificado d icio en la mi
2 ARRAEZ SANCHEZ EMILIO JOSE 60,00 15,00 75,00|(Tiempo certificado de servicio en la misma )
POTABILIZADORAS clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
E2 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS . Tiempo certificado de servicio en la misma
3 DIAZ GOMEZ MANUEL 60,00 15,00 75,00|(Tiempo certifi Vit '

POTABILIZADORAS

clasificacion o equivalente en el ambito del convenio

unico AGE)
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ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

MERITOS PROFESIONALES

MERITOS ACADEMICOS

Total Total PUNTUACION TOTAL
ESPECIALIDAD Ne. DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE . ota . ota . CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE
(méx. 60 puntos) (max. 40 puntos) (méx. 100 puntos)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
E2 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS 4 GONZALEZ ANTON ANGELICA 60,00 0,00 60,00 (Tlerero lclertlflcadf) de servicio eT\ la lmlsma .
POTABILIZADORAS clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
E2 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS (Tiempo certificado de servicio en la misma
POTABILIZADORAS 5 GARRIDO LORENZO ROSA MARIA 60,00 0,00 60,00 clasificacién o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 5
E2 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS 6 ESTEBAN BLANCO MARIA PILAR 60,00 0,00 60,00 (Orden alfabético de los E.l.pe..lhdos y nombre,
POTABILIZADORAS comenzando por la letra "U" y de acuerdo a reglas de
inscripcion en RCP)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 5
E2 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS . (Orden alfabético de los apellidos y nombre,
7 MARTIN BUENO MARIA SONIA 60,00 0,00 60,00
POTABILIZADORAS comenzando por la letra "U" y de acuerdo a reglas de
inscripciéon en RCP)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
E2 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS s PARRA HERRERO MARIA ANGELES 60,00 0,00 60,00 (Tlerero lclertlflcadf) de servicio eT\ la lmlsma .
POTABILIZADORAS clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
Unico AGE)
E2 - MANTENIMIENTO GENERAL 1 JIMENEZ RUBIO SERGIO 60,00 5,00 65,00
E2 - OPERACIONES DE LABORATORIO 1 FERNANDEZ SANTAMARIA SARAY 60,00 7,50 67,50
M1 - GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO
1 REDONDO CASERO MARIA YOLANDA 60,00 37,50 97,50
NATURAL
M1 - GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO .
2 GARCIA DIAZ LUIS MARIO 0,00 35,00 35,00
NATURAL
M1 - GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA . <
! 1 GARCIA FERNANDEZ MAYORALAS ALBERTO CARLOS 60,00 15,00 75,00

TURISTICA
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ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

MERITOS PROFESIONALES

MERITOS ACADEMICOS

ESPECIALIDAD Ne. DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE . Total . Total PU!‘”UACION TOTAL CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE
(méx. 60 puntos) (max. 40 puntos) (méx. 100 puntos)
M1 _.GUIA' INFORMACION Y ASISTENCIA 2 GARRIDO MARIA SILVIA 60,00 0,00 60,00
TURISTICA
M1 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y
PLANTAS POTABILIZADORAS 1 PAY BANEGAS JOSE MARTIN 60,00 15,00 75,00
M1 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS 2 GARCIA ALCAIDE ROSA MARIA 60,00 12,50 72,50
POTABILIZADORAS
M1 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y PLANTAS
POTABILIZADORAS 3 CASAL PAZO ANGEL 0,00 35,00 35,00
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y DE 1 PALAZON MOTOS PATRICIA MARIA 60,00 40,00 100,00 (Tlerero lclertlflcadf) de servicio eT\ la lmlsma .
CONTROL DE CALIDAD clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y DE (Tiempo certificado de servicio en la misma
CONTROL DE CALIDAD 2 PELAYO biAz NOELIA 60,00 40,00 100,00 clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y DE . .
3 RODRIGUEZ GARCIA ELENA 6,40 37,50 43,90
CONTROL DE CALIDAD
M1 - MANTENIMIENTO GENERAL 1 LORENTE GARCIA MARTIN 60,00 15,00 75,00
M1 - MANTENIMIENTO GENERAL 2 GIMENEZ RUZAFA JUAN 60,00 0,00 60,00
M1 - MANTENIMIENTO GENERAL 3 RODRIGUEZ ALVAREZ ABRAHAM 30,00 10,00 40,00
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ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

MERITOS PROFESIONALES

MERITOS ACADEMICOS

ESPECIALIDAD Ne. DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE . Total . Total PU!‘”UACION TOTAL CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE
(méx. 60 puntos) (max. 40 puntos) (méx. 100 puntos)

M1 - ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS 1 FANDINO GARCIA MANUEL 60,00 35,00 95,00

DE CONSTRUCCION

M1 - ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE

CONSTRUCCION 2 RUIZ ESCOBAR ANTONIO 60,00 5,00 65,00

M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION 1 FERNANDEZ MOSQUERA MARCOS MANUEL 60,00 20,00 80,00
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

. Tiempo certificado de servicio en la misma

M1 - PROVECTOS DE EDIFICACION 2 CIRERA RODRIGUEZ ISABEL 58,00 17,50 75,50 {Tiemeo certificad viclo ena mi _
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION 3 FERNANDEZ MORATINOS LUIS ALFONSO 60,00 15,00 75,00|(Tiempo certificado de servicio en la misma )
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION 4 RIOS PRADO ROBERTO 58,00 2,50 60,50

M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION 4 BARBERA ZARATE FRANCISCO JAVIER 28,25 17,50 45,75

M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION 6 CORTE RAMOS HECTOR 25,00 15,00 40,00

M1 - SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E . . .

< 1 LOPEZ FERNANDEZ ROCIO 60,00 35,00 95,00

INFORMATICOS

M1 - SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E . ANTONIO

INFORMATICOS 2 CRUZ MARTIN MARCELINO 60,00 15,00 75,00
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ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

MERITOS PROFESIONALES

MERITOS ACADEMICOS

Total Total PUNTUACION TOTAL
ESPECIALIDAD Ne. DE ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE . ota . ota . CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE
(méx. 60 puntos) (max. 40 puntos) (méx. 100 puntos)
m1- SIST,EMAS DE TELECOMUNICACIONES E 3 CASTRO QUINTERO NESTOR JESUS 60,00 12,50 72,50
INFORMATICOS
M1 - SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E FRANCISCO
INFORMATICOS 4 QUEVEDO DEL VALLE SEBASTIAN 60,00 5,00 65,00
M1 - SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y 1 CASTILLO QUESADA RAFAEL 60,00 5,00 65,00
AUTOMATIZADOS
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
. Tiempo certificado de servicio en la misma
M2 - DOCENCIA 1 RODRIGUEZ VIVANCO JuLio 60,00 20,00 80,00|(TiemPo certificadc vicoenfami _
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
. Ti tificado d ici la mi
M2 - DOCENCIA 2 GARCIA COCERO ALVARO 60,00 20,00 80,00/ (Tiempo certificado de servicio en la misma )
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 5
. Ord Ifabético de | llid. b
M2 - DOCENCIA 3 GARCIA COCERO CARMEN 60,00 17,50 77,50|(Orden afabético de los apellidos y nombre,
comenzando por la letra "U" y de acuerdo a reglas de
inscripciéon en RCP)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 5
M2 - DOCENCIA 4 LLORENTE ENCINAS PEDRO JESUS 60,00 17,50 77,50| (Orden affabético de los apellidos y nombre,
comenzando por la letra "U" y de acuerdo a reglas de
inscripcion en RCP)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 5
CARLOS FERNANDO Ord Ifabético de | llid. b
M2 - DOCENCIA 5 MIGUEL CALVO 60,00 17,50 77,50|(Orden alfabético de los apellidos y nombre,
DE comenzando por la letra "U" y de acuerdo a reglas de
inscripciéon en RCP)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
. Ti tificado d ici la mi
M2 - DOCENCIA 6 BUENO GONZALEZ ESTHER 60,00 17,50 77,50 (Tiempo certificado de servicio en la misma )
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
CRITERIO DE DESEMPATE N2 1
Tiempo certificado de servicio en la misma
M3 - INVESTIGACION 1 MORALES MARTIN GEMA 60,00 17,50 72,50| (T 1emPo certificads vicloen’a mi _
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)
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ANEXO II. RELACION DE ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

MERITOS PROFESIONALES

MERITOS ACADEMICOS

ESPECIALIDAD N2. DE ORDEN | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ) Total . Total PU?'TUAC'ON TOTAL CRITERIO QUE DESHACE EL EMPATE
(méx. 60 puntos) (max. 40 puntos) (méx. 100 puntos)

CRITERIO DE DESEMPATE N2 1

M3 - INVESTIGACION 2 GARCIA RODRIGUEZ OMAIRA ELENA 60,00 17,50 77,50 (Tiempo certificado de servicio en la misma )
clasificacion o equivalente en el ambito del convenio
unico AGE)

M3 - INVESTIGACION 3 CESPEDES CASTEJON VANESA 34,40 20,00 54,40

M3 - INVESTIGACION 4 RODRIGUEZ BENITEZ FRANCISCO JAVIER 34,75 17,50 52,25

M3 - INVESTIGACION 5 DOMINGUEZ ALONSO MARTA 29,50 17,50 47,00

M3 - QUIMICA 1 GRANDA GUTIERREZ CELIA 60,00 17,50 77,50
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