MINISTERIO ) ) )
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA SUBSECRETARIA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA POR LA QUE CORRIGEN ERRORES DE LA RESOLUCION
DE 6 DE FEBRERO DE 2024, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO, ASi COMO LA RELACION DE LAS
PERSONAS ADJUDICATARIAS DE PLAZA, POR ORDEN DE PUNTUACION EN EL MISMO, PARA
EL INGRESO LIBRE COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LOS GRUPOS PROFESIONALES M3,
M2, M1, E2 Y E1 Y 1G, 2G, 3G Y 4G, SUJETOS AL IV CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO EN EL MINISTERIO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO Y SUS ORGANISMOS,
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022 (BOE DEL 30), MODIFICADA
POR RESOLUCION DE 15 DE MARZO DE 2023, DE LA SUBSECRETARIA (BOE DEL 30).

Por Resolucion de 27 de diciembre de 2022 de la Subsecretaria, con motivo de la estabilizacion de
empleo temporal, convoca proceso selectivo para el ingreso libre como personal laboral fijo en los
grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 y 1G, 2G, 3G y 4G, sujetos al IV Convenio colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado en el Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico y sus organismos adscritos (BOE del 30 de diciembre), modificada por
Resoluciéon de 15 de marzo de 2023, de la Subsecretaria (BOE del 30 de marzo).

Por Resolucion de 6 de febrero de 2024 de la Subsecretaria, se aprueba la relacién de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo, asi como la relacion de las personas adjudicatarias
de plaza, por orden de puntuacion en el mismo, para el ingreso libre como personal laboral fijo en los
grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 y 1G, 2G, 3G y 4G, sujetos al IV Convenio colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado en el Ministerio para la Transicidn
Ecoldgica y el Reto Demografico y sus organismos.

Detectados errores materiales en la Resolucion de 6 de febrero, en aplicacion del articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
esta Subsecretaria resuelve:

PRIMERO.- En el Anexo I. Relacion de aspirantes que superan el proceso selectivo:

Donde dice:
Total | Total |PUNTUACION
N.° DE PRIMER | SEGUNDO (max. (max. |TOTAL
ORDEN ESPECIALIDAD APELLIDO | APELLIDO NOMBRE 60 40 (max. 100
puntos) | puntos) | puntos)
3 M2 - DOCENCIA | GARCIA COCERO CARMEN 60,00 17,50 77,50
4 M2 - DOCENCIA | LLORENTE |ENCINAS PEDRO JESUS 60,00 17,50 77,50
CARLOS
5 M2 - DOCENCIA | MIGUEL CALVO FERNANDO DE 60,00 17,50 77,50
6 M2 - DOCENCIA | BUENO GONZALEZ | ESTHER 60,00 17,50 77,50
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CSV : GEN-1be6-6179-4ae7-fc33-b37b-a7a6-5998-bb70
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : MIGUEL GONZALEZ SUELA | FECHA : 14/02/2024 12:43 | Sin accion especifica
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Debe decir:

Total | Total |PUNTUACION
N.° DE PRIMER |SEGUNDO (méax. | (max. |TOTAL
ORDEN | ESPECIALIDAD | \pp) 1 1po | APELLIDO| NOMBRE 60 40 |(méx. 100
puntos) | puntos) | puntos)
3 M2 - DOCENCIA | BUENO GONZALEZ | ESTHER 60,00 17,50 77,50
4 M2 - DOCENCIA | GARCIA COCERO | CARMEN 60,00| 17,50 77,50
5 M2 - DOCENCIA |LLORENTE |ENCINAS |PEDRO JESUS 60,00 17,50 77,50
CARLOS
6 M2 - DOCENCIA | MIGUEL CALVO FERNANDO DE 60,00 17,50 77,50

SEGUNDO.- En el Anexo II.

Relacion de aspirantes a los que se adjudica puesto de trabajo:

Donde dice:
Total | Total |PUNTUACION
N.o DE PRIMER | SEGUNDO (méx. | (max. |TOTAL
ORDEN | ESPECIALIDAD | \oe) ) 1po | aPeLLIDO | NOMBRE | “ef 40 | (max. 100
puntos) | puntos) | puntos)
E2 -
1 SEERACIONES FERNANDEZ | SANTAMARIA | SARAY 60,00 7,50 67,50
LABORATORIO
M1 - GUIA, ,
INFORMACION Y , FERNANDEZ | ALBERTO
1 |asistencia  [GARCIA | mavoRaLAS | cARLOS 60,00\ 15,00 75,00
TURISTICA
3 |M2- DOCENCIA | GARCIA | COCERO CARMEN 60,00] 17,50 77,50
4 |M2-DOCENCIA |LLORENTE |ENCINAS ;’EESDURé) 60,00 17,50 77,50
CARLOS
5 |M2-DOCENCIA |MIGUEL | CALVO FERNANDO | 60,00 17,50 77,50
DE
6 |M2- DOCENCIA | BUENO GONZALEZ |ESTHER 60,00| 17,50 77,50

CSV : GEN-1be6-6179-4ae7-fc33-b37b-a7a6-5998-bb70
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : MIGUEL GONZALEZ SUELA | FECHA : 14/02/2024 12:43 | Sin accion especifica
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Debe decir:
Total | Total |PUNTUACION
N.© DE PRIMER | SEGUNDO (max. | (méax. | TOTAL
ORDEN | ESPECIALIDAD | \pe) ) 1po | aPeLLIDO | NOMBRE | “eq 40 | (max. 100
puntos) | puntos) | puntos)
E2-
1 SEERACIONES FERNANDEZ | SANTAMARIA | SARAY 60,00 7,50 67,50
LABORATORIO
M1 - GESTION
FORESTAL Y MARIA
I el REDONDO | CASERO oLANDA 60,00| 37,50 97,50
NATURAL
M1 - GUIA, ,
INFORMACION Y ) FERNANDEZ | ALBERTO
1 |asistencia  [GARCIA | mavoRALAS |cARLOS 60,00\ 15,00 75,00
TURISTICA
M2 - DOCENCIA | BUENO GONZALEZ |ESTHER 60,00] 17,50 77,50
M2 - DOCENCIA | GARCIA | COCERO CARMEN 60,00| 17,50 77,50
5 |M2- DOCENCIA |LLORENTE |ENCINAS 'JDEE'SDSS 60,00 17,50 77,50
CARLOS
6 |M2-DOCENCIA |MIGUEL  |CALVO FERNANDO | 60,00| 17,50 77,50
DE

Contra la presente Resolucion se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el Subsecretario del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico en el plazo de un mes
desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, a fecha de la firma electrénica.

EL SUBSECRETARIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO, Miguel Gonzélez
Suela.
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