MINISTERIO

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA SUBSECRETARIA

ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que D/D*:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DN.L N°R.P. SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la CONVOCALOTIA ©11: «.......uiuiu ettt ittt
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Dir€CtiVo). ... ..uueunenee et
Otros Organos o Administraciones Publicas:(indiquese el Centro DIfeCtiVO). ..............uuueeeeeeeeeees e

Esta incluido/a en el &mbito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y tiene acreditados los siguientes
extremos:

REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

1 - Antigiiedad: ANOS

2 - Grado personal consolidado y formalizado GRADO

3- Cursos de formacion y perfeCCiONAMEGIITO. . ... . .. c.ut i ettt et eenaeas

4 - Experiencia (en este apartado se hara constar exclusivamente la experiencia en el desempefio de funciones ANOS
idénticas o analogas a las de la Escala de Agentes Medioambientales de Organismos Auténomos del Ministerio de
Medio Ambiente, desarrolladas con caracter interino o temporal)

Y para que conste, eXPido 18 PIrESEIE €1, ... .. .utut ettt et e e e

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Autonomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

¢) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos. 1) Excedencia por razén de violencia de género

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION DE LOS SERVICIOS DEL
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO



