MINISTERIO

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA SUBSECRETARIA

ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, por promaocién interna debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que D/D*

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L. N°R.P. SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en:

IV CONVENIO COLECTIVO UNICO GRUPO Y ESPECIALIDAD:
Ne: Denominacion:
OTROS CONVENIOS ST
EQUIVALENTES CATEGORIA CATEGORIA AREA FUNCIONAL GRUPO

PROFESIONAL

Esté incluido, a los efectos de promocion interna, en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en los Decretos de ofertas de empleo publico y tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

@

Pertenecer como personal laboral fijo al Grupo y Especialidad 3G-Vigilancia del Dominio Piblico del 1V Convenio Unico para el Personal
Laboral de la Administracion General del Estado o a categorias equivalentes de otros Convenios de la Administracién General del Estado.

@

Desarrolla o ha desarrollado funciones coincidentes con las de la Escala de Agentes Medioambientales de OOAA del MMA, en los términos
previstos en el anexo 1 del 1V Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado.

@

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo en el Grupo y Especialidad 3G-Vigilancia del Dominio
Publico del 1V Convenio Unico, o como personal laboral fijo de otros convenios de la Administracion General del Estado en situacion
equivalente, incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en esta categoria.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

1 - Antigiiedad: ANOS

2 .- Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo S| NO

3 - Cursos de formacion y perfeCCIONAMICITO. ... . ... ieieit et ettt ettt et et et et e ettt et et et e e et e aet et e e e eeeatasesenanananens

4 - Experiencia (en este apartado se hara constar exclusivamente la experiencia en el desempefio de funciones ANOS
idénticas o analogas a las de la Escala de Agentes Medioambientales de Organismos Auténomos del
Ministerio de Medio Ambiente, desarrolladas con caracter interino o temporal)

Y para que coNnste, EXPIA0 18 PIrESEINTE €11, ... . .. .ute ettt ettt et e e e e e e e e

(localidad, fecha, firmay sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

c¢) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y ) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la mujer trabajadora.
familiares g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

(2) Cumplimentar Si o NO.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION DE LOS SERVICIOS
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA'Y EL RETO DEMOGRAFICO




