MINISTERIO ) )
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Y EL RETO DEMOGRAFICO SUBSECRETARIA

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO, POR LA QUE SE CONVOCA CURSO SELECTIVO PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE INGENIEROS DE MINAS DEL ESTADO, ACCESO LIBRE (OEP 2019 Y
2020).

Por Resolucion de 17 de junio de 2021, de la Subsecretaria para la Transicién Ecoldgica y El Reto
Demogréfico, se convocd proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y
promocion interna, en el Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado, correspondiente a la Oferta de
Empleo Puablico de 2019 y 2020.

La base especifica Dos de la convocatoria sefiala que: “Este proceso incluird la superaciéon de un
curso selectivo. Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, por el sistema general de acceso libre, seran nombrados funcionarios en
practicas por la autoridad convocante.

Mediante Resolucion de la Subsecretaria de 26 de junio de 2022, se publicd la relacion de
aprobados de la fase de oposicion de las pruebas selectivas para el ingreso por el sistema general
de acceso libre.

Una vez concluidas la fase de oposicion para acceso libre, y de forma paralela al nombramiento
como funcionarios en practicas del Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado a los aspirantes que
han superado la citada fase, procede efectuar la convocatoria del curso selectivo, y aprobar las
normas que han de regir el desarrollo del mismo.

En su virtud, ESTA SUBSECRETARIA ha resuelto:

1. Convocar el curso selectivo previsto en el apartado 2 del Anexo | de la Resolucion de 17 de junio
de 2021, de la Subsecretaria para la Transicion Ecolégica y El Reto Demografico (BOE 1 de julio de
2021).

2. Aprobar las normas de desarrollo del mencionado curso que figuran como Anexo a la presente
Resolucion.

Contra esta resolucion que agota la via administrativa podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la autoridad que la dicte, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes; o bien recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses; de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, contados ambos a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion. SignificAndose que, en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

EL SUBSECRETARIO, Miguel Angel Gonzélez Suela
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ANEXO

CURSO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS DE MINAS DEL
ESTADO. ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA (O.E.P. 2019 Y 2020)

1. El curso selectivo se desarrollara desde el 29 de septiembre hasta el 21 de octubre de 2022,
ambos incluidos, y se impartird en modalidad de videocolaboracién, mediante la realizacion de
clases en directo a distancia, en la que el personal docente y el alumnado mantienen una
comunicacion sincronica a través de un espacio virtual.

El curso consta de los siguientes médulos:
1. Habilidades Directivas.

2. Gestion Econdmica.
a) Contratacion publica.
b) Gestion presupuestaria.
c¢) Gestion econémica del gasto y subvenciones.
d) Ayudas de Estado y Fondos UE.

3. Politicas publicas.

a. El personal al servicio de las Administraciones publicas: régimen juridico y gestion de
recursos humanos. El Estatuto basico del Empleado Publico.
Estructura del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico.
Igualdad de trato y no discriminacién. La lucha contra la violencia de género.
Prevencién de Riesgos Laborales.
Administracion electronica. Tratamiento de datos personales.
Transparencia y Gobierno Abierto.
Etica publica y régimen de incompatibilidades.
Procedimiento Administrativo.

S@~ooo00oT

4. Politicas Sectoriales.
Presentacion de actividades que se realizan en las Unidades Administrativas donde
prestaran servicio los nuevos funcionarios.

Una vez concluidas las clases, el alumno debera preparar un trabajo que versara sobre algunas de
las materias impartidas durante el modulo de Politicas Sectoriales.

2. Para el seguimiento del curso selectivo en todas sus partes se constituira una Comisiéon de
Valoracion, que tendra las siguientes funciones: la aprobacion de la programacion, la determinacion
de las pruebas a realizar, la aprobacion de las calificaciones obtenidas por los participantes, asi
como la atencion a las incidencias que pudieran surgir durante el desarrollo del mismo.

2.1. La Comision de Valoracién estara integrada por:
- Presidente/a: Un funcionario o funcionaria, designado por el Subdirector General de
Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios del MITERD.

- Vocales:
- El Presidente del Tribunal de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de
17 de junio de 2021, de la Subsecretaria del MITERD (BOE 1 de julio de 2021).
- Losl/as coordinadores/as de los distintos mddulos.

- Secretario/a: Un funcionario o funcionaria, designado por el Subdirector General de
Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios del MITERD.
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2.2. Los coordinadores del curso tendra como funciones especificas las siguientes:

a) Establecer el horario y el calendario de desarrollo de su parte del curso, y dar traslado de
esta decision a la Comision de Valoracion.

b) Establecer los instrumentos de control de asistencia de los alumnos y la suplencia de
profesores, dando traslado de los mismos a la Comision de Valoracion.

¢) Coordinar a los profesores para fijar criterios pedagégicos y determinar el temario a
desarrollar y el material didactico a entregar a los alumnos, asi como gestionar los recursos
audiovisuales y tecnoldgicos que permitan el mejor desarrollo del curso.

d) Tramitar la documentacion necesaria que deben entregar los profesores para su
nombramiento como tales, y presentarla al Area de Formacion y Accién Social del Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y EI Reto Demogréfico.

3. Segun el articulo 2 del Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado (Real Decreto 33/1986, de 10 de enero), los funcionarios en practicas
estaran sometidos a lo dispuesto en el mencionado Reglamento, en la medida que les sea de
aplicacion, sin perjuicio de las normas especiales que regulen su procedimiento de seleccion.

4. Es obligatoria la asistencia a las clases, asi como la ejecucién de los trabajos y casos practicos
que se encarguen a los participantes.

5. Los aspirantes estan obligados igualmente a realizar cuantas pruebas parciales o finales
organicen los responsables del curso, o las que previamente hayan sido aprobadas por la Comision
de Valoracion.

6. Los elementos a tener en cuenta para la evaluacion académica de los participantes seran los
siguientes:

- Asistencia a las clases y puntualidad.
- Rendimiento y participacion en las clases.
- Presentacion de trabajos y resolucion de casos practicos.

7. De acuerdo con lo previsto en el punto 2 del Anexo | de la correspondiente convocatoria, la
calificacion serd de «Apto» 0 «No Apto», siendo necesario obtener la calificacion de «Apto» para
superarlo.

Las faltas de asistencia no podran superar el 10% de las horas lectivas impartidas.
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