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PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL F1JO, EN LOS GRUPOS

MINISTERIO PROFESIONALES M1, E2 Y E1 SUJETOS AL IV CONVENIO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE
Y EL RETO DEMOGRAFICO LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO, EN EL

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL
RETO DEMOGRAFICO

En el marco del Programa para repensar la seleccion iniciado por el Ministerio de Politica Territorial
y Funcién Publica, en mayo de 2021 se han publicado unas Orientaciones para el cambio en materia
de seleccion en la Administracion General del Estado, estableciendo una serie de orientaciones
estratégicas y proyectos a desarrollar en los procesos selectivos en la Administracion General del
Estado.

Estas orientaciones para el cambio estan estructuradas en cinco pilares: planificacidn de la seleccién,
oposicidn, curso selectivo, igualdad y diversidad y érganos de seleccion, constituyendo uno de los
proyectos para el cambio previstos la publicacién en la web de un breve curriculo profesional de las
personas que formen parte de los drganos de seleccién, comprensivo de sus titulaciones académicas
y formacidn profesional mas relevante, su destino actual y su experiencia profesional previa.

Con el fin de dar cumplimiento a este Programa y teniendo en cuenta la actual composiciéon del
Tribunal calificador del proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y
promocién interna, como personal laboral fijo, en los grupos profesionales M1, E2 y E1 sujetos al IV
Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, en el
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico, convocado por Resolucidon de 29 de
marzo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, se proporciona un breve curriculo
profesional de los miembros del tribunal.

CURRICULUM VITAE TRIBUNAL CALIFICADOR

Isabel Devesa Anciones

Presidenta titular del Tribunal calificador.

Licenciada en Derecho.

Funcionaria de carrera de la Escala Técnica de Gestidn de Organismos Auténomos desde 2016 y del
Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado desde 2008.

Puesto y destino actual: coordinadora de area de la Subdireccidon General de Recursos Humanos e
Inspeccidn de los Servicios. Direccidon General de Servicios. Ministerio para la Transicién Ecoldgica y
el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de gestién administrativa en el &mbito de
los recursos humanos. Ha participado con anterioridad en tribunales calificadores de procesos

selectivos de personal para la Administracién del Estado.
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Miguel Martinez Munoz

Secretario titular del Tribunal calificador.

Licenciado en Historia.

Funcionario de carrera del Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado desde 2010.
Puesto y destino actual: jefe de servicio de recursos humanos de la S.G. de Recursos Humanos e
Inspeccidon de los Servicios. D.G. de Servicios. Ministerio para la Transicidn Ecolégica y el Reto
Demogréfico.

Ambitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de gestiéon administrativa en los ambitos de
recursos humanos, ayudas y subvenciones y gestion presupuestaria. Ha participado con anterioridad

en tribunales calificadores de procesos selectivos de personal para la Administracion del Estado.

Pablo Garcia Cerezo

Vocal titular del Tribunal calificador.

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado desde
1992.

Puesto y destino actual: Jefe del Area de Redes de Aguas Subterraneas. Direcciéon General del Agua.
Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

Ambitos en los que ha trabajado: en ejecucién de obra civil, en la Demarcacién de Costas de Baleares,
en el extinto Servicio Geoldgico de Obras Publicas, en el Servicio de Vigilancia de Presas y en el Area
de Geotecnologia, de la Direccién General del Agua. Ha participado con anterioridad en tribunales

calificadores de procesos selectivos de personal para la Administracion del Estado.

Maria Llorente Corcobado

Vocal titular del Tribunal calificador.
Licenciada en Ciencias Ambientales.
Funcionaria de carrera de la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos

Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente desde Abril de 2022.
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Puesto y destino actual: Responsable técnico de la seccién de andlisis elemental del Laboratorio de
Andlisis de Aguas de la Confederacién hidrografica del Tajo. También responsable de la Gestion de
Suministros del laboratorio.

Ambitos en los que ha trabajado: Experiencia en puestos como ayudante de laboratorio y analista de
laboratorio con cualificacion en ensayos del laboratorio general (pH y Cond, DQO, DBO, amonio,
nitrégeno, etc), ensayos de andlisis elemental (ICP-MS, ICP-OES, etc) y ensayos cromatograficos.
Miembro del equipo de Aseguramiento de la Calidad del laboratorio (ISO-17025). Agente

medioambiental con amplios conocimientos de toma de muestra.

Rosa Alcazar de la Torre

Vocal titular del Tribunal calificador.

Diplomada en Magisterio.

Funcionaria de carrera del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado desde 1989.
Puesto y destino actual: Técnico de Prevencién de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos e
Inspeccidn de los Servicios. Direccidon General de Servicios. Ministerio para la Transicion Ecoldgica y
el Reto Demogréfico.

Ambitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de técnico de prevencién de riesgos
laborales y en la gestion administrativa en el dmbito de los recursos humanos. Ha participado con
anterioridad en tribunales calificadores de procesos selectivos de personal para la Administracién del

Estado.

José Mera Blanco

Vocal titular del Tribunal calificador.

Bachiller. C.0O.U.

Personal laboral del grupo profesional G3 con la especialidad “Administracion” desde 2012.

Puesto y destino actual: area de personal laboral. S.G. de Recursos Humanos e Inspeccion de los
Servicios. D.G. de Servicios. Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de gestién administrativa en el mbito de
los recursos humanos. Ha participado con anterioridad en tribunales calificadores de procesos

selectivos de personal laboral para la Administracidn del Estado.
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José Antonio Ballesteros Baez

Vocal titular del Tribunal calificador.

Titulo de Bachiller

Personal laboral del grupo profesional M1 con la especialidad “Instalaciones hidrdulicas y plantas
potabilizadoras” desde 2021. Ingreso en la Administracion en 1990.

Puesto y destino actual: Presa de El Castro, Villamuelas, Toledo. Confederacion Hidrografica del Tajo
Ambitos en los que ha trabajado: De Abril de 1990 a Junio de 2011, Ordenanza. De Junio de 2011 a
Abril de 2017 y de Febrero de 2019 a Febrero de 2021, Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales
Especialidad Hidraulica. De Abril de 2017 a Febrero de 2019 Técnico Superior de Actividades Técnicas
y Profesionales, Especialidad Hidraulica. Desde Febrero de 2021, Grupo M1 y Especialidad

“Instalaciones hidraulicas y plantas potabilizadoras”

Antonio de Pedro de Celis

Vocal titular del Tribunal calificador.

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

Funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas desde 2016.

Puesto y destino actual: Jefe de Servicio de Estudios y Proyectos de la Subdireccion General de
Dominio Publico Hidraulico e Infraestructuras. Direccién General del Agua. Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: Planificacidn, gestién y ejecucion de proyectos de diversa indole en
el dmbito de la ingenieria civil, Direccidn facultativa de obras de saneamiento y depuracién de aguas
residuales, explotacion de plantas de tratamiento de agua, supervision de proyectos de

infraestructuras hidraulicas.

Juan Manuel Luifia Martinez

Vocal titular del Tribunal calificador.
Licenciado en Marina Civil (Esp. Maquinas) y en Derecho
Funcionario de carrera del Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias desde 2005. En excedencia

en otros cuerpos, ingreso en la Administracién en 1983
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Puesto y destino actual: Jefe del Servicio Provincial de Gestién de Penas y Medidas Alternativas en
Lugo. Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Ministerio del Interior.

Ambitos en los que ha trabajado: Anteriormente Coordinador de Formacién en C.P. de Teixeiro (A
Corufia), otros puestos de la Administracidon Penitenciaria y en el Instituto Social de las Fuerzas
Armadas (ISFAS). Ha participado en procesos selectivos, tanto de personal funcionario como laboral
de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias Entidad Estatal Trabajo y Formacién Para el
Empleo. En personal laboral en los ministerios de Hacienda y Funcién Publica y Politica Territorial.

También participd en la Administracion Autondmica, Local y en la Universidad.

Cirilo Ramos Almazan

Presidente suplente del Tribunal calificador.

Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Funcionario de carrera de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Autdonomos desde 2010 y del
Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado desde 2005.

Puesto y destino actual: jefe de drea de procesos selectivos. S.G. de Recursos Humanos e Inspeccién
de los Servicios. D.G. de Servicios. Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.
Ambitos en los que ha trabajado: En la gestidn de recursos humanos. Ha participado con anterioridad

en tribunales calificadores de procesos selectivos de personal para la Administracién del Estado.

Laura Basilio Pérez

Secretaria suplente del Tribunal calificador.

Graduada en Psicologia.

Funcionaria de carrera del Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado desde 2021 y del
Cuerpo General Administrativo desde 2020.

Puesto y destino actual: jefa de servicio de formacidén. S.G. de Recursos Humanos e Inspeccidn de los

Servicios. D.G. de Servicios. Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de gestién administrativa en el ambito de
los recursos humanos. Ha participado con anterioridad en tribunales calificadores de procesos

selectivos de personal para la Administracion del Estado.
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Yolanda Marqués Giménez

Vocal suplente del Tribunal calificador.

Ingeniera Industrial.

Funcionaria de carrera del Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado desde 2019.
Puesto y destino actual: Jefa de Servicio de Programacién y Seguimiento Técnico. S.G. de
Programacion y Gestiéon Econdmica y Presupuestaria. D.G. del Agua. Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de gestién presupuestaria, gestién de la

calidad ambiental y orientacidn laboral, en el dmbito del sector publico autondmico y estatal.

Eduardo de Saturnino Segovia

Vocal suplente del Tribunal calificador.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas (Especialidades: Construcciones Civiles e Hidrologia)
Funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obra Publica desde 1987.

Puesto y destino actual: Jefe de seccidn técnica de proyectos y obras en la Direccién Técnica.
Confederacién Hidrografica del Tajo.

Ambitos en los que ha trabajado: Proyectos y obras en obras de depuracién (EDAR), abastecimiento
de agua y ETAPs. Mantenimiento y conservacion de presas y canales. Explotacion de canales,
acequias y regadios en zonas regables. Trasvase Tajo-Segura: responsable del tramo | en Carrascosa

del Campo. Mesa de contratacion: recepcidn de contratos menores y servicios. Expropiaciones.

José Torres Fernandez

Vocal suplente del Tribunal calificador.

Titulo de Bachiller

Personal laboral del grupo profesional M1 con la especialidad “Automociéon” desde 2005.

Puesto y destino actual: Conductor y gestidn del servicio de automéviles

Ambitos en los que ha trabajado: Operador de Maquinaria Pesada desde 1979 a 1998 desde 1998 a

2005 en el grupo 4. Desde2005 en el M1 automocién
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Antonio Muinoz Correal

Vocal suplente del Tribunal calificador.

Ingeniero Técnico Forestal.

Personal laboral del grupo profesional M2 con la especialidad “Medio natural y forestal” desde 2006.
Puesto y destino actual: técnico del Area de Actuaciones Forestales y Lucha contra la Desertificacion
de la S.G. de Politica Forestal y Lucha contra la Desertificacion. D.G. de Biodiversidad, Bosques y
Desertificacidn. Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico.

Ambitos en los que ha trabajado: experiencia previa en temas relacionados con la extincidn,
prevencion de incendios forestales y restauracion hidrolégico-forestal postincendio y otras

catastrofes naturales.

Yolanda Martinez Martinez

Vocal suplente del Tribunal calificador.

Licenciada en Ciencias Quimicas.

Personal laboral del grupo profesional M1 con la especialidad “Instalaciones hidrdulicas y plantas
potabilizadoras” desde 2009.

Puesto y destino actual: Embalse de Vadiello (Huesca).

Ambitos en los que ha trabajado: experiencia en puestos de gestidn de instalaciones depuradoras de

aguas residuales y de vigilancia control y mantenimiento de presas.

Alberto Calvo Martinez

Vocal suplente del Tribunal calificador.

Personal laboral del grupo profesional M1 con la especialidad “Mantenimiento general” desde 2021.
Puesto y destino actual: Area de Régimen Interior de la Oficialia Mayor. Direccién General de
Servicios. Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico

Ambitos en los que ha trabajado: Técnico superior en Hidraulica. Ha participado con anterioridad en

tribunales calificadores de procesos selectivos de personal para la Administracion del Estado.
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Modesto Arias Carrera

Vocal suplente del Tribunal calificador.

Diplomado en Relaciones Laborales
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Funcionario de carrera del Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informatica de la Administracion del

Estado desde 2019, del Cuerpo Administrativo de la Seguridad Social (especialidad de informatica)

desde 2003, y Personal laboral del Convenio de la Seguridad Social desde 1992 (integrado en el |

Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado).

Puesto y destino actual: Jefe de seccion de informatica en la Unidad Provincial de informatica de Lugo.

Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. Ministerio de inclusién, Seguridad Social y

Migraciones.

Ambitos en los que ha trabajado: Experiencia en puestos relacionados con las tecnologias de la

informacién y las comunicaciones (TIC). Ha participado con anterioridad en tribunales calificadores

de procesos selectivos de personal para la Administracién del Estado.



