MINISTERIO SUBSECRETARIA

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS E INSPECCION DE LOS
SERVICIOS

Por Resolucién de 25 de septiembre de 2024, de la Subsecretaria del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico se aprueba la adjudicacién de plaza a las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo, para el ingreso libre como personal laboral fijo en los grupos
profesionales M3, M2, M1, E2 y E1y 1G, 2G, 3Gy 4G, sujetos al IV Convenio colectivo Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado en el Ministerio para la Transicion Ecolégica
y el Reto Demografico y sus organismos, convocado por Resolucion de 27 de diciembre de 2022 (BOE
del 30 de diciembre) y modificada por Resolucion de 15 de marzo de 2023 (BOE del 30 de marzo).

En el grupo profesional y especialidad 2G — ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS, la adjudicataria
FERNANDEZ SANDIN, MARTA ha renunciado a la plaza adjudicada: n.° de orden 72, en el O.A.
PARQUES NACIONALES, en San lldefonso (Segovia).

De acuerdo con el apartado quinto de la Resolucién de 25 de septiembre de 2024 se ha procedido al
llamamiento de la siguiente persona candidata de la relacién de personas aspirantes que hubiera
obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo y no hubiese
obtenido plaza en la correspondiente categoria y forma de acceso, para la formalizacion o la novacion
del contrato, previa aportacion, en su caso, de la documentacién acreditativa necesaria.

Como resultado del llamamiento la aspirante ROBLEDO POZO, VICTORIA TERESA ha comunicado
su renuncia a la propuesta de adjudicacién, siendo aceptada por la siguiente aspirante GOMEZ
JIMENEZ, MARIA DEL MAR, por lo que SE REQUIERE a la aspirante GOMEZ JIMENEZ, MARIA DEL
MAR la documentacion acreditativa enumerada en el apartado tercero y cuarto de la Resolucién de 6
de febrero de 2024, de la Subsecretaria, por la que se aprueba la relacién de personas que han
superado el proceso selectivo:

«TERCERQO. - Todas las personas aspirantes a los que se hace referencia en el Apartado Segundo
de esta Resolucién deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Compatibilidad funcional (base 2.1.4): certificado médico oficial acreditativo de poseer la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas relacionadas con el puesto por el que se
opta.

2. Formacion Especifica (base 2.1.6.): en su caso, para cada especialidad, copia auténtica de la
documentacién que acredite estar en posesién de los requisitos especificos que figuran en la
columna de “FORMACION ESPECIFICA” del Anexo Il de la Convocatoria.

3. Certificacion (base 2.1.7.): ser4 requisito para el acceso a las plazas que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostituciéon y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a tales plazas debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

4. Solicitud de destinos por orden de preferencia: mediante la cumplimentacion del Anexo IV de
esta Resolucion, de las plazas ofertadas en el Anexo VIl de la Resolucion de la Secretaria de
Estado de la Funcion Pablica de 29 de marzo de 2022 por la que se convoca el proceso selectivo
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y que asimismo se detallan en el Anexo Il de esta Resolucion, en un nimero equivalente, como
minimo, al nimero de orden que hayan obtenido en el proceso selectivo.

CUARTO. - Unicamente las personas aspirantes incluidas en el Apartado Segundo de esta
Resolucion que no prestaran su consentimiento a la Administracion para el acceso a sus datos
personales en las bases de datos de identificacién personal y titulaciones al solicitar su participacion
en las pruebas selectivas deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Nacionalidad (base 2.1.1.): En el caso de espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea residentes en Espafia, copia auténtica del Documento Nacional
de Identidad. En otros casos, copia auténtica de la documentacion acreditativa de la
nacionalidad referida en la base 2.1.1 de la convocatoria.

2. Titulacién (base 2.1.3.): copia autentica de la titulacién académica correspondiente.

3. Habilitacion (base 2.1.5.): en el caso de los nacionales de otro Estado, declaracion jurada de
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico, en los mismos términos.

En el caso de que de la comprobacion de los datos no quedara acreditado el cumplimiento de los
requisitos previstos en la convocatoria, por el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico, se requerira a las personas aspirantes para que presenten la documentacion
acreditativa correspondiente.»

La documentacién deberd presentarse en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de la
presente en la pagina web del proceso selectivo, en cualquier de los registros de los previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigida al érgano de seleccion, con sede en esta Subdireccion General de
Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios

En Madrid, a la fecha de la firma electrénica.

EL SUBDIRECTOR GENERAL
Javier M. Pérez Medina
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