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Compromisos especificos de Espaiia en su adhesidona la
Campana Equalby30

El 27 de octubre de 2023, en el evento de alto nivel sobre Transicién Justa organizado en
Ponferradaen el marco dela Presidencia Espafiola del Consejo de la Unidn Europea, Espafia

anuncia su adhesién ala CampafiakEqual by 30.

Con esta adhesidn, Espafia respalda los principios de alto nivel de la Campafia Equal by 30
para gobiernos del sector publico a fin de lograr la igualdad de género en la transicién

energética.

Por ello, Espafia se compromete a desarrollar actuaciones encaminadas a lograr en 2030 el
objetivo de igualdad salarial, igualdad en el liderazgo e igualdad de oportunidades para las

mujeres en el sector delas energias limpias.

Especificamente, Espafia se compromete a:

1. Compromiso 1: Impulsar la visibilidad de las mujeres que trabajan o estudian en
areas delatransicién energética, sobre todo en campos técnicos, y reforzarla oferta
y condiciones de formacién y recualificacién en estos campos para aumentar el
interés de nifias y mujeres por desarrollar estudios y profesiones en ambitos
relacionados con las energias renovables y con la eficiencia energética. Para cerrar
las brechas de género en la formacidn en areas relacionadas con las energias
renovables y la eficiencia energética, se desarrollardn y promoveran actuaciones en
los diferentes espacios y programa institucionales relevantes, incluyendo la Alianza
STEAM. Estas iniciativas incluirdn entre otras, campafias de difusiéon que generen
referentes mostrando a mujeres muy diversas en distintos ambitos y niveles
educativos y profesionales de campos técnicos relacionados con estas dreas, y
destaquen a su vez cdmo estas tecnologias mejoran la calidad de vida, incluido a
través de su impacto social y ambiental. Porotrolado, a través de la Alianza STEAM

entre otrasredes einstituciones, se promoveradla entrada de mujeres en los sectores
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de la transicidn energética a través de becas y programas de formacién y
acompafnamiento a alumnas en diferentes niveles educativos y en titulaciones de
formacién profesional, universitaria y formacién para el empleo en estos ambitos.
Finalmente, se destacard especialmente el potencial de este sector en la orientacién
para el empleo, la formacidén y recualificacién en el dmbito laboral que desarrolla el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) con mujeres trabajadoras, desempleadasy

ocupadas.

Compromiso 2: Facilitar avances significativos hacia laigualdad efectiva de mujeres
y hombres en los distintos ambitos de empleo, emprendimiento, innovadén y
liderazgo de la transicion energética. Para cerrar las brechas de género en la
participacion en los ambitos laborales y de emprendimiento, innovaciény liderazgo
en los distintos campos relacionados con la transicidn energética, se desarrollaran
actuaciones tales como seguir mejorando los incentivos a medidas de igualdad de
género en las empresas y otras entidades del sectorrespectoa procesos de seleccén
y promocidn, condiciones de trabajo, etc. a través de la integracion dela dimension
de géneroenlasinversiones publicas en este campo, fundamentalmente a través de
las 6rdenes de bases reguladoras y convocatorias de ayudas, progresando en esta
linea iniciada con ayudas financiadas por el Plan de Recuperacidon, Transformadén y
Resiliencia de Espafia y otros fondos publicos. Asimismo, promover la puesta en
marcha de una Red nacional de mujeres en la transicién energética que facilite
conocer necesidades, intereses y propuestas de las mujeres en este sector, en el
marco de la medida Perspectiva de Género incluida en el Plan Nacional Integrado de
Energiay Clima2023-2030 (PNIEC, versidnrevisada en 2023). Ademas, se contara con
el apoyo del proyecto desarrollado en el conjunto del Sistema Nacional de Empleo
(SEPE y Servicios Publicos de Empleo autonédmicos) para integrar la perspectiva de
género en las politicas activas de empleo. Asimismo, para avanzar especificamente
en las instituciones que hacen I+D+| serdrelevante el incentivo que va a suponeren
este sentido el reciente Distintivo de Igualdad de Género en I+D+l regulado por el

Real Decreto 669/2023, de 18 dejulio.
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3. Compromiso 3: Generar, difundiry considerar sistematicamente datos, indicadores
y estudios sobre género y energia que orienten y optimicen el impacto de las
politicas publicas de transicion energética. Para ello se progresara en la generacion,
analisis y difusién de datos desagregados por sexoy otras variables interseccionales
mediante sistemas deindicadores, bases de datosy estudios que, de forma especifica
o transversal, avancen el conocimiento sobre dimensiones de género en distintos
aspectos dela transicidon energética Estos andlisis seranliderados fundamentalmente
por entidades involucradas en el proceso de transicién energética tales como el
Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia (IDAE), el Instituto para la
Transicion Justa (ITJ), Red Eléctrica o la Secretaria de Estado de Energia, entre otros,
y se contard asimismo para ello con los datos educativos que actualiza
permanentemente el Observatorio Estadistico de la Alianza STEAM por el Talento
Femenino. El conocimiento generado en esta materia se tendrd en cuenta para
mejorar la integracidn del enfoque de género interseccional en las politicas de
transicion energéticay suimpacto social,ambiental y econdmico, fundamentalmente
a nivel nacional, pero también a través de la participacidn del Gobierno espafiol en

forosdela Unién Europea einternacionales.

Asimismo, conforme a la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacidn, la financiadén
publica de proyectos de investigacion e innovacion en materias relacionadas con la
transicion energética procurara la integracion de la dimensién de género en las
distintas fases del proyecto, respecto alos contenidos de este en relacién alimpacto
qué tendrdn sus resultados sobre las necesidades e intereses de futuras personas
usuarias, beneficiarias, etc., del conocimiento o tecnologias que el proyecto
desarrolle convisidn integradora de las necesidades de todas las personas orientada

areducirdesigualdadessocialesy evitar generar nuevas brechas.

4. Compromiso 4: Avanzar en la colaboracién con otras entidades que impulsen la
igualdad efectiva en la participacion de mujeres y hombres en la transidén

energética y promover espacios en los que, periédicamente, se compartan
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conocimientos y buenas practicas parala generacion de objetivos ambiciosos en la
promocion de laigualdad de género en sectores de la transicion energética. Para
ello se desarrollaran actuaciones orientadas al impulso y progreso en materia de
instrumentos, redesy otrasiniciativas de colaboracidn con entidadesy foros a nivel
nacional, delaUnién Europea einternacional que contribuyanactivamente a facilitar
el logro de laigualdad efectiva de mujeres y hombres en los distintos dmbitos de la

transicion energética.

A nivel nacional, en este sentido, por un lado, se seguird fundamentalmente
avanzando através de la colaboracion con entidades, redesy foros dondeya existe
alguna experiencia de colaboracién en esta materia. Por ejemplo, con la Alianza
STEAM por el Talento Femenino (que lidera el Ministerio de Educacién y Formadon
Profesional), con la Unidad de Mujeres y Ciencia (UMyC) y con el Observatorio
Mujeres, Ciencia e Innovacién (OMCI, que lidera el Ministerio de Ciencia e
Innovacidén), con el Instituto de las Mujeres, con la Asociacién Espafiola de Mujeres
en la Energia (AEMENER), con las organizaciones sindicales y empresariales, con
organizaciones de mujeres y otras ONGs relevantes con las que ya existe
colaboracién en elmarco dela Estrategia de Transicidn Justay con el PNIEC. A niveles
dela Unidn Europea con el Instituto Europeo paralalgualdad de Género (EIGE) y con
la DG Energia de la Comisidn Europea. A nivel internacional, con la Fundaddn
Internacionaly para Iberoamérica de Administracidny Politicas Publicas (FIIAPP), con
el Foro Generacién Igualdad que coordinaONU Mujeres (particularmente a través de
la coalicidén tematica “Accién Feminista para la Justicia Climéatica’”), con la OCDE
incluidas al menos la Agencia Internacional de la Energia (AIE, fundamentalmente a
través de su el Consejo Asesor de Género) y la Direccion de Educacion y
Competencias, conlaAgencialnternacionalde Energias Renovables (IRENA),conla
Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), con la
Convencién sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacién contra la

Mujer (CEDAW)y con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).



