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3. IMPULSO DE LA IGUALDAD
DE GENERO

Lasiniciativas del Ministerio parafomen-
tar la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres se dirigen, por un lado, a que
sus politicas sectoriales de transicién
ecologicay reto demografico tengan im-
pacto de género positivo en la sociedad,
es decir, a que estas politicas beneficien
a mujeres y hombres por igual, teniendo
en cuenta sus diferentes situaciones de
partida y procurando que participen de

manera plena, igualitaria y significativa
como agentes de cambio hacia un mo-
delo de desarrollo méas sostenible, inclui-
da la dimensién de cohesion territorial.
Por otro lado, también se desarrollan ini-
ciativas orientadas a promover la igual-
dad de género en la gestion de los pro-
pios recursos humanos del Ministerio,
es decir, en las condiciones de trabajo,
acceso y promocion, etc. EI primer en-
foque es consonante al Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades (PEIO)y a
la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio
Climatico y Transicion Energética, que
en su articulo 2.i establece la igualdad
entre mujeres y hombres como uno de
sus principios rectores, mientras que el
segundo enfoque se relaciona mas con
el lll Plan para la lgualdad de Género en
la Administracion General del Estado vy
en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella.

3.1. Impulso de laigualdad de género
en ambitos sectoriales del Ministerio

3.1.1. Participacion eniniciativas
internacionales sobre género

En el &mbito del Convenio sobre Diver-
sidad Biologica (CDB), el Ministerio ha
sequido participando activamente en las
negociaciones iniciadas en 2020 para la
adopcion del nuevo plan de integracion
de género, cuya adopcion estéa prevista
en la COP de 2022 en Montreal, bajo pre-
sidencia de China(COP15.2, a).


http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/2021/05/20/7/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2021/05/20/7/con
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/12/29/(2)/con
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/12/29/(2)/con
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/12/29/(2)/con
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/12/29/(2)/con
https://www.cbd.int/convention/
https://www.cbd.int/convention/

Asimismo, el Ministerio colaboro en
2021, incluido al mas alto nivel, en el lan-
zamiento de la iniciativa global "Acele-
rando el logro de la igualdad de género
en el ambito del agua”, impulsada desde
Unesco por el Programa Mundial de Eva-
luacion de los Recursos Hidricos (WWAP,
por sus siglas en inglés) junto con una
coalicién multinstitucional.

Por otro lado, el Ministerio comunico en
junio de 2021 varios compromisos a las
Coaliciones para la Accion del Foro Ge-
neracion Igualdad que coordina ONU Mu-
jeres, fundamentalmente a la Coalicion
Accion feminista para la justicia clima-
tica, y en algun caso con contribucion a
la Coalicion Justicia y derechos econo-
micos. Se pueden consultar a traves del
Directorio global publicado. La mayoria
son compromisos individuales del Minis-
terio, basados en como se ha integrado
el enfoque de género en el reciente mar-
co estratégico y legislativo de transicion
ecologica y reto demografico a nivel na-
cional. También se incluyen dos compro-
misos colectivos: uno con Unesco, rela-
cionado con la iniciativa “Acelerando...”
arriba mencionada; y otro, para fomen-
tar el emprendimiento verde de las mu-
jeresyelemprendimiento de las mujeres
de ambitos rurales, en colaboracién con
la sociedad civil y con el Acelerador del
Emprendimiento de las Mujeres (WEA,
por sus siglas eninglés).

Ademas, en julio de 2021 se reactivo el
Grupo de Trabajo sobre Igualdad de Ge-
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nero de la Red de Comités, Puntos Foca-
les y Reservas de Biosfera de Iberoamé-
rica y El Caribe (Red IberoMaB), que ya
estaba creado, para elaborar una “Guia
para incluir la perspectiva de Género en
la Red IberoMaB", presentada y discuti-
da en el seminario virtual “Trabajando la
igualdad de género en la Red IberoMaB’,
celebrado en octubre de 2021. EI docu-
mento final resultante de este seminario
fue aprobado por la Red IberoMaB en su
reunion XIX celebrada en enero de 2022.

Cabe también destacar, que el Ministerio
participaenel Consejo Asesor de Genero
en la Agencia Internacional de la Energia
(AIE) desde el 22 de septiembre de 2021,
fecha de constitucion de este Consejo.
Ese mismo ano, el Ministerio participo
en la encuesta que la AlE y la Iniciativa
C3E Internacional realizaron a 25 mi-
nisterios de energia sobre equilibrio de
género, transversalidad de género y da-
tos desagregados por sexo en el sector
energetico.

3.1.2. Iniciativas de igualdad de género
desarrolladas a nivel nacional

Respecto al marco estratégico iniciado
en 2021, dado que la igualdad de género
es uno de los cuatro ejes transversales
del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia (PRTR), el Ministerio
aplico explicitamente la dimension de
género a la planificacion de los com-
ponentes que (co)lidera en el PRTR. En
consecuencia, por ejemplo, la Orden
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https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/Actividades en 2021.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/Actividades en 2021.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/Actividades en 2021.aspx
https://forum.generationequality.org/es/coaliciones-para-la-accion
https://forum.generationequality.org/es/acerca-del-foro
https://forum.generationequality.org/es/acerca-del-foro
https://commitments.generationequality.org/dashboard/directory
https://www.we-accelerate.com/about/
https://www.we-accelerate.com/about/
http://rerb.oapn.es/images/PDF_publicaciones/Guia_perspectiva_genero_iberomab.pdf
http://rerb.oapn.es/images/PDF_publicaciones/Guia_perspectiva_genero_iberomab.pdf
http://rerb.oapn.es/images/PDF_publicaciones/Guia_perspectiva_genero_iberomab.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/files/red_iberomab_cic2021_espana.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/files/red_iberomab_cic2021_espana.pdf
https://www.oecd.org/gender/ongoingwork/
https://www.iea.org/about
https://www.cleanenergyministerial.org/initiatives-campaigns/equality_initiative/
https://www.cleanenergyministerial.org/initiatives-campaigns/equality_initiative/
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/160621-Plan_Recuperacion_Transformacion_Resiliencia.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/160621-Plan_Recuperacion_Transformacion_Resiliencia.pdf
https://www.boe.es/eli/es/o/2021/12/27/ted1476
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TED/1476/2021, de 27 de diciembre, que
regula la concesion de ayudas a proyec-
tos de infraestructuras ambientales, so-
cialesy digitales en municipios de zonas
afectadas por la transicion energética
en el marco del PRTR, considera entre
los criterios para la evaluacion de soli-
citudes la contribucion del proyecto a
la generacion de empleo de mujeres y a
la disminucion de la brecha digital entre
mujeresy hombres.

También coherente con ello, el Plan de
130 Medidas frente al Reto Demografico,
vinculado al PRTR, incorpora un eje de-
dicado a lgualdad de derechos y oportu-
nidades de mujeres y de jovenes en es-
pacios rurales y zonas afectadas por la
despoblacion. Se atiende, por un lado, a
la atraccion y fijacion del talento de mu-
jeres y de jovenes, su capacitacion, y la
creacion de oportunidades para el em-
prendimiento; y, por otro, a la igualdad
de derechos de las mujeres en el terri-
torio, tanto avanzando en conciliacion y
corresponsabilidad, como garantizando
la seguridad y atencion a las victimas de
violencia de genero. Y en este sentido, la
Orden TED/1358/2021, de 1de diciembre,
regula la concesion de subvenciones
para la financiacion de proyectos inno-
vadores para la transformacion territo-
rial, que, desde una dimension econémi-
ca, social, medioambiental y de género
propicien la reactivacion social y econo-
mica de zonas con problemas de despo-
blaciény revaloricen el espacio rural, en
tres modalidades, una de las cuales es

para proyectos empresariales que ten-
gan como finalidad el impulso, la diver-
sificaciony reactivacion economica, con
la consiguiente generacion de nuevos
puestos de trabajo o el mantenimien-
to de los ya existentes, para el fomento
del desarrollo de zonas con especiales
dificultades demogréficas, con especial
atencion a aquellos proyectos impulsa-
dos por la juventud y mujeres. Ademas,
en las tres modalidades de ayudas se
pueden financiar proyectos o iniciativas
que promuevany mejoren laatenciony el
cuidado de personas.

Asimismo, la Estrategia de Almacena-
miento Energético (EAE), reconoce que
es clave la integracién de la dimension
de género en el analisis de los distintos
patrones de inversion, investigacion e
innovacion, produccion, consumo, al-
macenamiento, movilidad, aceptacion
social, participacion ciudadana, etc. que
se relacionan con la energia, y en parti-
cular con las energias renovables, para
adecuar las politicas publicas y hacerlas
mas efectivas y eficientes, potenciando
sinergias que aceleren a la vez impactos
positivos hacia el almacenamiento ener-
geticoasequible, fiable y sostenible y ha-
cia la igualdad de género. Todo ello con
especial interés por garantizar el acceso
alaenergialimpia, que es necesaria para
el cuidado de todas las personas en los
distintos tipos de hogares, incluidos los
afectados porla pobrezaenergéticay los
que se encuentran en entornos rurales.
Por ello, introduce disposiciones sobre


https://www.boe.es/eli/es/o/2021/12/27/ted1476
https://www.miteco.gob.es/es/reto-demografico/temas/medidas-reto-demografico/default.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/reto-demografico/temas/medidas-reto-demografico/default.aspx
https://www.boe.es/eli/es/o/2021/12/01/ted1358
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/estrategiaalmacenamiento_tcm30-522655.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/estrategiaalmacenamiento_tcm30-522655.pdf

igualdad de género en diversas medidas
de sus lineas de accion. En concreto, la
Orden TED/1447/2021, de 22 de diciem-
bre, que regula la concesion de ayudas a
proyectos innovadores de |+D de alma-
cenamiento energético en el marco del
PRTR, considera, entre los subcriterios
de evaluacidn de solicitudes, la contri-
bucion del proyecto a la igualdad de gé-
nero, especialmente por su impacto en
la distribucion equilibrada del empleo
directo creado en los puestos directivos
y técnicos del proyecto, asi como en las
subcontrataciones realizadas.

Por otro lado, el Plan de Accion de Edu-
cacion Ambiental para la Sostenibilidad
(2021-2025) destaca, entre los princi-
pios basicos de la Educacion Ambiental
para la Sostenibilidad (EAS), que la EAS
tiene en cuenta el enfoque de género y
la justicia social en todas sus propues-
tas y actuaciones, asi como el enfoque
de derechos humanos, suscribiendo de
esta forma la maxima de la Agenda 2030
de no dejar a nadie atras. El enfoque de
género se hace ademas explicito en dos
medidas.

En materia de adaptacion al cambio cli-
matico, se aprobd¢ el Programa de Tra-
bajo 2021-2025 del Plan Nacional de
Adaptacion al Cambio Climatico 2021-
2030 (PNACC), cuya linea transversal de
integracion del enfoque de género en la
adaptacion, incluye ocho medidas y dos
submedidas a fin de reconocer los im-
pactos y riesgos diferenciados del cam-
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bio climatico por razon de género, y fa-
vorecer la participacion de las mujeres
como agentes de cambio en la construc-
cion de una economia y una sociedad
mas resilientes.

Es preciso también destacar dos Ins-
trucciones de la Subsecretaria del Minis-
terio: una, de 21 de julio de 2021, sobre
la presencia equilibrada de mujeres vy
hombres en actos publicos organizados
por o en los que participe el Ministerioy
los organismos publicos adscritos al De-
partamento; y otra, de 4 de octubre de
2021, por la que se creay regula el Gru-
po de Trabajo para la Transversalidad de
Género en las politicas sectoriales del
Departamento.

En cuanto a la colaboracion interinstitu-
cional, en mayo de 2021 el Ministerio se
adhirio a la Alianza STEAM por el talento
femenino “Ninas en pie de ciencia” que,
impulsada por el Ministerio de Educa-
cion y Formacioén Profesional, pretende
sumar esfuerzos, buscar sinergias e im-
pulsar iniciativas concretas a fin de fo-
mentar las vocaciones STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matema-
ticas, por sus siglas eninglés) en nifasy
jévenesy reducir la brecha de género.

Asimismo, en junio de 2021 se firmo un
Protocolo general de colaboracion entre
el Ministerio y el Instituto de las Mujeres
(InMujeres), a través del cual se acordd
reforzar el enfoque de igualdad de géne-
ro en las politicas de transicion ecologi-
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https://www.boe.es/eli/es/o/2021/12/22/ted1447
https://www.boe.es/eli/es/o/2021/12/22/ted1447
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/plan-accion-educacion-ambiental/plandeacciondeeducacionambientalparalasostenibilidad2021-202508-21_tcm30-530040.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/plan-accion-educacion-ambiental/plandeacciondeeducacionambientalparalasostenibilidad2021-202508-21_tcm30-530040.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/impactos-vulnerabilidad-y-adaptacion/pt1-pnacc_tcm30-535273.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/impactos-vulnerabilidad-y-adaptacion/pt1-pnacc_tcm30-535273.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/impactos-vulnerabilidad-y-adaptacion/pnacc-2021-2030_tcm30-512163.pdf
https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/inicio.html
https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/inicio.html
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-y-el-instituto-de-las-mujeres-acuerdan-reforzar-el-enfoque-de-igualdad-de-g%C3%A9nero-en-las-pol%C3%ADticas-de-transici%C3%B3n-ecol%C3%B3gica-y-reto-demog/tcm:30-528389
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-miteco-y-el-instituto-de-las-mujeres-acuerdan-reforzar-el-enfoque-de-igualdad-de-g%C3%A9nero-en-las-pol%C3%ADticas-de-transici%C3%B3n-ecol%C3%B3gica-y-reto-demog/tcm:30-528389
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cay reto demografico. Por ello, el Minis-
terio colabord, por ejemplo, entre otras
actuaciones, con sugerencias al diseno

El Instituto para la Transicion Justa (ITJ)
firmo también en junio con InMujeres un
protocolo para el desarrollo conjunto de
actuaciones en el marco de la elabora-
cion de los convenios de transicion jus-
ta, a fin de fomentar el emprendimiento
y mejorar la empleabilidad y las condi-
ciones de trabajo de las mujeres en los
territorios afectados por la transicion
energetica.

Y en el marco del programa de Reservas
de la Biosfera del Organismo Auténomo
Parques Nacionales (OAPN), se estable-
cio en 2021 un grupo de trabajo para ela-
borar un documento de referencia que
pusiera de manifiesto las desigualdades
entre mujeres y hombres, y que dota-

de un estudio de InMujeres con enfoque
de género sobre percepcion de riesgos
climaticos, pendiente de publicacion.

ra de herramientas a las Reservas de la
Biosfera espanolas para desarrollar sus
propios planes de igualdad. Por ello, se
ha publicado recientemente en la web
de la Red una Guia para incluir la pers-
pectiva de género en la Red Espanola de
Reservas de la Biosfera.

Por otra parte, el Ministerio organizo los
siguientes actos publicos en materia de
igualdad de género:

» La Jornada "Mujeres Lideres: por un
fututo igualitario y sostenible” (8 mar-
z0 2021), que puso el foco en que el
presente y futuro del desarrollo sos-
tenible e inclusivo debe incorporar en
todas sus vertientes la perspectiva de
género en el territorio, con especial


https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/detalle_noticias.aspx?tcm=tcm:30-527476
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/detalle_noticias.aspx?tcm=tcm:30-527476
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/detalle_noticias.aspx?tcm=tcm:30-527476
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/detalle_noticias.aspx?tcm=tcm:30-527476
http://rerb.oapn.es/images/PDF_publicaciones/Guia_genero_RERB.pdf
http://rerb.oapn.es/images/PDF_publicaciones/Guia_genero_RERB.pdf
http://rerb.oapn.es/images/PDF_publicaciones/Guia_genero_RERB.pdf
https://youtu.be/9zVYnLJ6WIk
https://youtu.be/9zVYnLJ6WIk
https://youtu.be/9zVYnLJ6WIk

atencion al papel de las mujeres en
los entornos rurales y/o de declive de-
mografico (mas informacion, aqui)

« ElISeminario“Medio Ambientey Géne-
ro” (20 abril 2021), en el que expertas
de distintos campos intercambiaron
conocimientos y experiencias sobre
la dimension de género en materias
como cambio climatico, biodiversi-
dad, transicién ecolégica, agua, sue-
lo, economia circular, territorio, me-
dio marino y salud y calidad del aire.
Todo ello con el objetivo de identificar

Ademas, el Ministerio colabord en la or-
ganizacion del Curso de Verano de la
Universidad Complutense de Madrid
(UCM) “Cohesién territorial y transicion
ecoldgica: oportunidades en la déca-
da del desarrollo sostenible” (19-20 julio
2021), sobre experiencias de innovacion
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lineas de accion estratégica para el
avance conjunto de la sostenibilidad
ambiental y la igualdad de género
(mas informacién aqui).

« LadJornada“Avanzando en el empren-
dimiento verde de las mujeres” (11
mayo 2021), que visibilizé la contribu-
cioén de emprendedoras en economia
verde y dio a conocer recursos exis-
tentes para impulsar iniciativas en
este ambito, con especial atencién a
entornos rurales (mas informacion,
aqui).

a nivel local que impulsan actuaciones
que favorecen la igualdad de géneroy de
oportunidades en el territorio, incluida la
mesa “Claves del desarrollo sostenible y
territorial a través de la perspectiva de
género”.
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https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/Actividades en 2021.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=fBgluhpv5sc
https://www.youtube.com/watch?v=fBgluhpv5sc
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/Actividades 2022 Seminario Medio Ambiente y Genero .aspx
https://www.youtube.com/watch?v=h8w62DcccoA
https://www.youtube.com/watch?v=h8w62DcccoA
https://www.youtube.com/watch?v=h8w62DcccoA
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/Actividades en 2021.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=oI679Lh0bf4
https://www.youtube.com/watch?v=oI679Lh0bf4
https://www.youtube.com/watch?v=oI679Lh0bf4
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La Fundacion Biodiversidad continua
asimismo promoviendo la perspectiva
de género y la participacion de mujeres
en su linea de actuacion sobre economia
y empleo verde, donde, cofinanciado por
el Fondo Social Europeo, se desarro-
lla el Programa Empleaverde mediante
proyectos de convocatoria y proyectos
propios, como la Red Emprendeverde,
(ReV). Enelmarco de estaReV, con moti-

3.2. Impulso de la igualdad de género
en la gestion de los recursos humanos
propios

En materia de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal desde la co-
rresponsabilidad institucional, el perso-
nal del Ministerio ha seguido contando
con medidas de flexibilizacion horaria
para cuidados de menores y dependien-
tes a su cargo, ademas de con el Centro
de Educacion Infantil ubicado en Nuevos
Ministeriosy la Escuela de Educacion In-
fantil del Complejo Cuzco, asi como con

240

vo de la celebracion del Dia Internacional
de las Mujeres, se publict el 8 de marzo
de 2021 un boletin especial (n? 61) que
destaca el papel de las emprendedoras
en el ambito de la economia verde, asi
como a entidades y agentes clave que
promueven la integracion de la perspec-
tiva de género en el apoyo al talento y al
emprendimiento innovador.

#EMPRENDEDORASVERDES
PARA UNA RECUPERACION
VERDE Y JUSTA

8 OE MAR/C

#DIADELAMUJER

@

ofertade campamentos de Semana San-
ta, verano y Navidad (actividades ltdicas
para menores de 12 anos que se suspen-
dieron en Semana Santa y Navidad por-
gue no se alcanzo el numero minimo de
inscripciones requeridas). Continuaron
asimismo desarrollandose los diferentes
programas piloto de teletrabajo existen-
tes en los ambitos del Ministerio y sus
entidades adscritas, teniendo en cuenta
que el teletrabajo mejora la organizacion
y racionalizacion del tiempo de trabajo,
ademas de favorecer la conciliacion y un
menor impacto ambiental.


https://www.empleaverde.es/programa-empleaverde
https://www.empleaverde.es/red-emprendeverde
https://www.fundacion-biodiversidad.es/sites/default/files/bol_rev_61_0.pdf

Por otra parte, el Ministerio reconoce
y valora la naturaleza transversal de la
formacién en materia de igualdad en-
tre mujeres y hombres, por lo que para
todos los puestos de trabajo que se in-
cluyen en los concursos de provision de
puestos de personal funcionario, los cur-
sos de formacion en igualdad de genero
se valoran con 1 punto siempre que su
duracion sea de 15 horas o méas. Ademas,
los cursos selectivos incluyen un médu-
lo de igualdad de género. En 2021 se han
organizado las siguientes actividades
formativas especificas de igualdad de
género: dos ediciones de un curso de 15
horas sobre Igualdad e indicadores de
género en el Ministerio, y una jornada de
formacién sobre aplicacion del enfoque
de género a contratos y subvenciones
del sector publico en el ambito de la Ad-
ministracion General del Estado y de sus
organismos vinculados o dependientes.

Asimismo, en sus procesos selectivos
el Ministerio sigue garantizando que
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se mantenga la paridad de género en la
composicion de tribunales y érganos de
seleccién, con especial incidencia en la
titularidad de sus cargos mas represen-
tativos, la presidenciay la secretaria.

Por ultimo, cabe destacar, como nove-
dad, la coordinacion entre las unidades
de igualdad de los departamentos de
Nuevos Ministerios para dos actuacio-
nes comunes con motivo del 25 de no-
viembre, Dia Internacional de la Elimina-
cion de la Violencia contra las Mujeres:
iluminacion violeta de los edificios la
noche del 24 al 25 de noviembre y expo-
sicion de lonas en cinco puntos del ex-
terior del recinto, para que pudieran ser
vistas desde la Plaza San Juan de laCruz,
Paseo de la Castellana y Calle Raimundo
Fernandez Villaverde, con el lema “Nos
unimos para erradicar la violencia contra
las mujeres”. EI Ministerio convoco ade-
mas al personal a un Minuto de Silencio
el 25 de noviembre.

Nos unimos
para
erradicar
\a violencid

Iméagenes de actuaciones con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres en 2021.
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