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2.4. Igualdad de género

La iniciativa del Ministerio para fomentar la igualdad de género no se re-
duce a medidas en la gestién de sus recursos humanos, relacionadas con el
IT Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracién General
del Estado, sino también aquellas otras dirigidas a que nuestras politicas
sectoriales mejoren su impacto de género en la sociedad, mas vinculadas al
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, conocido como PEIO.
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https://www.boe.es/eli/es/res/2015/11/26/(2)/con
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf

2.4.1. Participacion en iniciativas internacionales sobre género

Espafia lider6 junto a Pert la iniciativa sobre género y cambio climatico,
en el marco de la Cumbre del Clima, a partir de la cual 45 paises se han
comprometido a contribuir a la igualdad de género y al empoderamiento
de mujeres y nifias como un componente esencial para la efectividad de las
acciones de lucha contra el cambio climéatico en todos los ambitos secto-
riales. Este compromiso establece medidas concretas, entre otras, que los
planes, estrategias y politicas sobre cambio climatico incorporen el enfoque
de género, o el apoyo a iniciativas que impulsen la participacion y liderazgo
de mujeres y nifias en la mitigacién y la adaptacion.

Fotografia del encuentro “Cambio Climdtico y Género (...)”
Web del Ministerio

En el mismo sentido, la Fundacion Biodiversidad organiz6 durante la
Cumbre del Clima el encuentro “Cambio Climatico v Género: dos realida-
des interconectadas”, cuyo objetivo fue analizar la necesidad de la incor-
poracién de la perspectiva de género en las diversas acciones, iniciativas y
planes que se disefien y lleven a cabo frente al cambio climético, asi como
de la incorporacion del cambio climatico a la agenda feminista.

2.4.2. Iniciativas de igualdad a nivel nacional
En octubre de 2019, la Ministra firmo el Compromiso con la Igualdad de
la Fundacién Biodiversidad, configurando la igualdad de género como un

principio estratégico de la organizacién. La Fundacién Biodiversidad viene
promoviendo la perspectiva de género en la linea de actuacion de economia
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https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/la-variable-de-género-se-sitúa-en-el-centro-de-las-políticas-de-lucha-contra-el-cambio-climático/tcm:30-501628
https://fundacion-biodiversidad.es/es/content/cambio-climatico-y-genero-dos-realidades-interconectadas
https://fundacion-biodiversidad.es/es/content/cambio-climatico-y-genero-dos-realidades-interconectadas
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y empleo verde. El Programa Empleaverde y la Red Emprendeverde, cofi-
nanciados por el Fondo Social Europeo, promueven proyectos que incor-
poran como parte de sus focos prioritarios la empleabilidad y el emprendi-

miento de las mujeres.
Re!

Dia Internacional
o de las

Mujeres Rurales

Imagen de reemprendeverde.es

Asimismo, en su labor de difusion, la Fundacion Biodiversidad ha refor-
zado la visibilidad de iniciativas de emprendimiento verde lideradas por
mujeres, aprovechando por ejemplo el Dia Internacional de las Mujeres Ru-
rales (15 de octubre de 2019) para destacar en su web algunas actuaciones
de éxito: Inspiraciéon: Mujeres con negocios verdes en el medio rural.

El Ministerio promueve la inclusién de criterios de igualdad de género
en la contratacién publica. Por ejemplo, entre las condiciones especiales de
ejecucion de caracter social, se ha incluido «eliminar desigualdades sala-
riales de género en las personas que se asignen al contrato> en los Pliegos
Tipo de Clausulas Administrativas de la Direccién General del Agua y de
cinco de las nueve confederaciones hidrograficas.

En 2019 se han venido aplicando en el acceso al bono social eléctrico y
bono social térmico criterios sensibles a la dimensiéon de género de la po-
breza energética, tras su incorporacién través del Real Decreto-ley 15/2018.
Por ejemplo, para el acceso al bono social eléctrico se tiene en cuenta la
condicion de familia monoparental, que no sélo presenta niveles de renta
inferiores a la media sino que en el 85% de los casos tiene una mujer al
frente.
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https://www.redemprendeverde.es/pg/news/admin/read/68775/inspiracin-mujeres-con-negocios-verdes-en-el-medio-rural

De especial relevancia es también la integracién del enfoque de género en
la Estrategia de Transicion Justa, aprobada por el Gobierno en febrero de
2019, que incluye entre sus objetivos estratégicos: «garantizar un aprove-
chamiento de las oportunidades igualitario, por un lado, mediante medidas
de igualdad de género que reduzcan las desigualdades laborales de las mu-
jeres en la transicion ecolégica y, por otro, mediante medidas para colecti-
vos con especiales dificultades, entre ellos los habitantes del mundo rural.>

2.4.3. Igualdad en la gestion de recursos humanos

En materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y, la plantilla del
Ministerio ha contado en 2019 con medidas de flexibilizacién horaria para
cuidados de menores y dependientes a su cargo, oferta de campamentos de
verano, Semana Santa y Navidad, y actividades lidicas para menores de 12
afios, asi como con el Centro de Educacion Infantil ubicado en Nuevos Mi-
nisterios y la Escuela de Educaciéon Infantil del Complejo Cuzco. Ademas, se
ha seguido consolidando la experiencia piloto de teletrabajo, cuyo objetivo
es la mejora la organizacidn y racionalizaciéon del tiempo de trabajo pero
también contribuye a favorecer la conciliacién y un menor impacto am-
biental.

Por otra parte, en las convocatorias de los concursos para la provision de
puestos de trabajo se incluye como mérito la acreditacién de los cursos de
formacién en igualdad entre mujeres y hombres, reconocidos por las admi-
nistraciones publicas en aquellas materias directamente relacionadas con
las funciones de los puestos.

Por tltimo, el Ministerio garantiza que se mantenga la paridad en la com-

posicién de tribunales y érganos de seleccién, con especial incidencia en la
titularidad de sus cargos mas representativos, la presidencia y la secretaria.

— MEMORIA ANUAL - 2019

209

indice


https://www.miteco.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/la-estrategia-de-transici%C3%B3n-justa-ser%C3%A1-el-marco-de-actuaci%C3%B3n-para-optimizar-las-oportunidades-de-la-transici%C3%B3n-ecol%C3%B3gica-/tcm:30-487299



