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LABORATORIO FAMP

INNOVACION Y COHESION
SOCIAL TERRITORIAL EN
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SEMINARIO DE INTERCAMBIO Y TRANSFERENCIA DE
EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTO SOBRE PROYECTOS

INNOVADORES

PARA

LA  TRANSFORMACION

TERRITORIAL Y LA LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION
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30 de noviembre de 2023

Mesa 1: Estructuras de coordinacion

para impulsar el emprendimiento
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Aprobado en el marco de la Orden de 22 de abril de 2022 del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
(MITECO) para la financiacion de proyectos que incentiven y desarrollen la participacion social en proyectos para la

transformaciodn territorial.
LABFAMPinnCoheSTiioo

PROYECTO EN CLAVE DE INNOVACION SOCIAL

Proyecto singular y demostrativo que, desde una dimensién econdmica, social, medioambiental y de género,
contribuira a la reactivacion social y econdmica y propondra medidas para la lucha contra la despoblacién, ayudando a
revalorizar el espacio rural en Andalucia.

OBIJETIVOS GENERALES RESULTADOS ESPERADOS
M Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo ¥ Soluciones para el desarrollo econémico y los problemas sociales de los
o Sostenible y de la Agenda 2030. pequefios y medianos municipios contribuyendo al “Diseiio Social Por el
Ny Reto Demografico” .
w, Afrontar el reto demografico y la cohesion territorial. €« Nuevos valores y guias para las acciones de las AAPP a través de trabajo
,'é%o;?. Favorecer el asentamiento y la fijacién de poblacién en el colaborativo, experimentacion y creacion de prototipos.
()

medio rural. €« Redes intermunicipales e intergeneracionales para afrontar el reto de la
despoblacion.
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Fase 2. Implementacion Fase 3. Evaluacion

Duracion: 14 meses.
Mayo 2023-Junio 2024

Mayo 23

Presupuesto Total: 79.410 €
(90% Contribucion MITECO)
Subvencidn: 71.469€
Cofinanciacion FAMP: 7.941€

MODELO DE
GOBERNANZA

Junio 23

Julio 23

Preparaciones de

materiales

eae]

Grupo Motor Autonémico (GMA)

ammg Grupo de Pilotaje Local (GPL)

16 GLP

Almacita, Gérgal, Fifiana, Alcala de Valle,
Fuente Obejuna, Torvizcdn, Algarinejo,
Calanas, El Granado, Santiago Pontones,
Lupién, Siles, Genalguacil, Algatocin, Cazalla
de la Sierra y Alanis

b

10 participantes
por GPL que
también formaran
parte de
Grupos de Trabajo
Tematicos (GT)

Lanzamiento del
Laboratorio

Formacion Mapa
Agentes Clave

1

Mapa Andaluz de
Actores Clave

Agos 23 Sept 23 Oct 23 Nov 23 Dic 23 Ene 24 Feb 24 Mar 24 Abr24 May 24 Junio 24
@& 5§ 5§ g 8 _J _____§ N N N N | I
Activacion Activacion Publicacion
Grupos de ETee ey Activacién Grupos Tematicos (GT) de Informes
Pilotaje Autondémico Finales
Municipales (GMA) § - .”!.i,i, @I

Academia
/.3_ Administracion publica
GT1: Identificacién de nuevas necesidades t'/‘ Empresa

sociales

GT 2: Desarrollo de nuevas soluciones a las
necesidades sociales

GT 3: Evaluacion de la eficacia de las
nuevas soluciones

GT 4: Ampliacién de las innovaciones
sociales eficaces

Cuadruple hélice
de la innovacion

Sociedad civil

W,
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GMA: COMPOSICION 16 GPL e i 16 Ayuntamientos Piloto 32.729 per_sonas
. . 16.078 mujeres
- .... 16.651 hombres

Un total de 146 personas componen los 16 GPL, mayoritariamente mujeres de mediana edad.

llustracion 1.
Menos de 30 afios S )

Distribucién de S— llustracion 2.
las personas 309"17;55 Distribucion de las
participantes (%) bUexd personas

participantes por Entre 30-50 afios 22% 35%
tramo de edad (%)
Mds de 50 anios 11% 20%
Mujeres 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
60,27%
m Hombres m Mujeres
I llustracion 3. Distribucion de las
La L e de las personas participantes por Activo 34% 52%
personas participantes situacién laboral (%)
trabajan 5%
Inactivo -
4%
2%
Desempleado .
3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

mHombres m Mujeres

Fuente: reuniones de
configuracion de los GPL.
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Expectativas _ _
https://labinnovacionretofamp.org/
REINVENTANDO EL FUTURO RURAL DE
El perfil mayoritario son mujeres representantes de la ANDALUCIA |
sociedad civil y administracion pubica ot aroe
»»  Recuperar el entusiasmo.
llustracién 4. Distribucién de las personas participantes por perfil (%) »»  Darvoz a la poblacion del territorio rural para la toma de decisiones por parte de las
personas responsables.
Administracion Publica =t ) »  Aportarideas, que surjan proyectos replicables entre municipios para incrementar
la poblacion y hacer de los pueblos lugares mejores para vivirlos.
»»  Mejorar la realidad rural realizando actuaciones conforme a las necesidades del
Sociedad civil [ 20% territorio y su poblacion.
»»  Encontrar la forma de frenar la despoblacién y atraer poblacidon nueva y activa.
Academia 9% 8%
»»  Hacer visibles los pueblos.
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

»  Unidn, compromiso, buenos resultados y, en ultimo término, que atraiga
financiacion.

mHombres m Mujeres

DINAMICA 2: IDENTIFICACION DE EXPECTATIVAS ( b fernnistedey

Fuente: reuniones de
configuracion de los GPL.
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Junta de Andalucia Otras organizaciones
1 persona de la Consejeria de Justicia, Administraciéon Local y Funcion Publica 1 persona la Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA)

1 persona de la Escuela Andaluza de Economia Social

Diputaciones

1 persona de la Unién de Consumidores de Andalucia (UCA-ACE)
2 personas por cada Diputacién (a excepcion de Sevilla, que suma 4 personas) 1 persona de la Asociacién para el Desarrollo Rural de Andalucia (ARA)
1 persona del Centro de Estudios Andaluces

FAMP 1 persona de la Red Vuela Guadalinfo

Pendientes de incluir tras la constitucion de la FAMP 1 persona de EMA-RTV

1 persona de RENFE Espaiia

. . 1 persona de Correos Espaia
Universidades

3 personas de las Universidades de Cordoba, Granada y Malaga

1 persona de la Red Eléctrica de Espaia

Sindicatos TOTAL GMA: 180 personas

2 personas de UGT y CCOO (146 de los GPL, 34 de otros grupos y pendiente

componentes de la FAMP)
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Productos entregables:

—

Informes Finales de los 4
Grupos de Trabajo

Informe Final del
Laboratorio

—

Informe Estratégico para
el diseno social por el
Reto Demografico
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Documentos resumen sobre el desarrollo y resultados del trabajo realizado en el marco de los Grupos de
Trabajo durante los 5 meses de la fase de implementacion del Proyecto:

* Identificacion de nuevas necesidades sociales, cubiertas o no cubiertas adecuadamente

* Desarrollo de nuevas soluciones en respuesta a estas necesidades sociales

* Evaluacion de la eficacia de las nuevas soluciones para satisfacer las necesidades sociales:

* Ampliacion de las innovaciones sociales eficaces

Memoria descriptiva del Proyecto que abarcara todas las fases: disefio, implementacion y evaluacion.
Servira de documento clave de referencia para replicar la metodologia de “laboratorio de innovacién
social” a otros municipios.

Documento que integrara elementos clave del proceso de innovacidn social como herramienta para
identificar e implementar medidas eficaces y eficientes para afrontar el Reto demografico (analisis de
la realidad, fijacion de estrategias locales para el desarrollo sostenible e integrado de los territorios) y
conclusiones sobre el proyecto ejecutado y recomendaciones para mejorar el proceso en futuros
laboratorios.

€. Hoja de ruta para emprender el camino..

€« Proyecto sostenible en el espacio y en el tiempo
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