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1. INTRODUCCIÓN 
En cumplimiento del Artículo 130 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, se justifica en el presente Anejo el importe 
de los costes directos (mano de obra, materiales, maquinaria y amortización de la misma) y de los indirectos 
(gastos de instalación de oficinas a pie de obra, personal técnico y administrativo no directamente productivo, 
etc). 

2. PRECIO DE LAS UNIDADES DE OBRA 
Los precios de las unidades de obra, llamados precios de ejecución material, deben recoger la totalidad de los 
costes que se le producen a la Empresa Constructora dentro del recinto de la obra. Estos costes son de dos 
tipos: directos e indirectos. 

2.1. COSTES DIRECTOS 

Los costes directos se componen de mano de obra, maquinaria y materiales. 

2.1.1. MANO DE OBRA 
En el presente anejo se recoge el cálculo del coste de la mano de obra, realizado de acuerdo con la última 
revisión vigente del Convenio Colectivo de Edificación y Obras Públicas de la provincia de Lugo, siendo ésta la 
firmada el día 23 de abril de 2018, por la representación empresarial y de las centrales sindicales, como 
miembros de la comisión negociadora y publicada en el BOP de Lugo el día 5 de junio de 2018. 

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Orden de 21 de mayo de 1979, por la que se modifica parcialmente la 
de 14 de marzo de 1969 el coste horario de la mano de obra se calcula con la siguiente fórmula: 

C= 1,4 x A + B 

Siendo: 

C: Coste horario para la empresa, en euros/h. 

A: Retribución total del trabajador de carácter salarial, en euros/h. 

B: Retribución total del trabajador de carácter extrasalarial, en euros/h. 

RETRIBUCIONES DE CARÁCTER SALARIAL 

Las remuneraciones de cada categoría profesional empleadas en los cálculos se obtienen de las tablas de 
retribuciones para el año 2018 del Convenio Colectivo de Edificación y Obras Públicas de la Provincia de Lugo, 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo Núm. 127 del 05/06/2018. 

En la tabla se refleja: 

 Salario base 

 Paga de verano 

 Paga de vacaciones 

 Plus salarial 

RETRIBUCIONES DE CARÁCTER NO SALARIAL 

Es la retribución total del trabajador que tiene carácter no salarial, por tratarse de indemnización de los gastos 
que se ha de realizar como consecuencia de la actividad laboral, plus de distancia, transporte, desgaste de 
herramientas, etc. Además de la compensación de la dieta completa, todo ello considerados en la revisión para 
el año 2018 del Convenio Colectivo de Edificación y Obras Públicas de la provincia de Lugo. También se 
considera como retribución no salarial los gastos de seguro obligatorio por accidente y la indemnización por 
cese. 

RESULTADO DE LOS CÁLCULOS 

El resultado de los cálculos efectuados para determinar el costo horario de todo el personal afectado por la 
obra se recoge en el cuadro del Apéndice 1 adjunto al presente anejo. 

 

2.1.2. MAQUINARIA 
Consideramos como precio simple de maquinaria el coste horario de la misma. 

En el coste horario de la maquinaria, se consideran incluidos los gastos relativos a amortizaciones, 
combustibles y consumo energético trasportes, cargas y descargas, montaje e instalación y desmontaje, 
repercusión del servidor u operario que la manipula, obras auxiliares que pudieran precisarse para su 
instalación y otros costes asociados. 

Para el coste de la maquinaria se han consultado los precios de mercado en Lugo, en la zona próxima a los 
trabajos proyectados, para aplicación en la descomposición de las unidades de obra incluidas en el presente 
proyecto se obtiene el siguiente cuadro de precios de maquinaria incluido en Apéndice 2 adjunto. 

2.1.3. MATERIALES 
El coste total del material comprende el coste de adquisición del material, del transporte desde el lugar de 
adquisición al lugar de acopio o aplicación en la obra, de la carga y descarga, y de varios como valor 
correspondiente a mermas, pérdidas o roturas de algunos materiales durante su manipulación (del 1 a 5% del 
precio de adquisición). 

A continuación se incluye la relación de los materiales a utilizar para la realización de la obras con el coste de 
cada uno de ellos. 

2.2. COSTES INDIRECTOS 
Se producen en el recinto de la obra y no pueden adjudicarse a ninguna unidad de obra en concreto. Para su 
determinación se aplica lo prescrito en los artículos 67 y 68 del Reglamento General de Contratación del Estado, 
y en la Orden de 12 de junio de 1968 del Ministerio de Obras Públicas, en donde se establecen las Normas 
Complementarias de los artículos 67 y 68 del Reglamento General, calculándolos como la suma de dos partes, 
una como relación entre costes indirectos y los directos, y otra de imprevistos. 

El precio de ejecución material se ha fijado de acuerdo con la fórmula expresada en dicha Orden: 

Pu= (1+k/100) Cu 

Siendo: 

Pu=precio de ejecución material de la unidad correspondiente en € 

K=porcentaje que corresponde a los “costes indirectos” 

Cu=coste directo de la unidad en € 

El valor de “K” se obtiene por la suma de dos sumandos: K=K1 + K2 

 

Siendo: 

K1 (porcentaje correspondiente a imprevistos)=1, por tratarse de una obra terrestre. 

K2 (porcentaje resultante de la relación entre costes indirectos y directos)=C1/Cax100, estimado en un 5. 

Por lo tanto: K=1+5= 6% 

3. PRECIOS DESCOMPUESTOS 
Para la justificación de los Precios de la Unidades de Obra del Proyecto, se han descompuesto estas, en los 
Precios Unitarios y/o Precios Auxiliares que comprenden cada unidad de obra, aplicando los rendimientos 
correspondientes. 

A continuación, en el Apéndice 3 adjunto, se presenta la justificación de los precios de las unidades de obra 
que intervienen en el presente Proyecto. 
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Retribución salarial
Salario base (€/mes) 923,19 913,09 903,16 893,34 883,60 875,81 867,30 860,48 856,10 848,84 840,85
Plus salarial (€/mes) 317,72 308,50 299,43 290,52 281,38 270,38 260,58 248,95 234,53 224,08 214,65
Plus Extrasalarial (€/mes) 109,89 109,09 108,32 107,55 107,25 105,67 103,02 101,38 99,39 97,86 96,28
Paga extra julio 1.327,36 1.308,29 1.289,35 1.270,83 1.252,25 1.239,57 1.230,27 1.219,09 1.211,62 1.199,83 1.188,42
Paga extra navidad 1.327,36 1.308,29 1.289,35 1.270,83 1.252,25 1.239,57 1.230,27 1.219,09 1.211,62 1.199,83 1.188,42
Vacaciones 1.327,36 1.308,29 1.289,35 1.270,83 1.252,25 1.239,57 1.230,27 1.219,09 1.211,62 1.199,83 1.188,42

TOTAL A (€) 18.840,94 18.562,38 18.288,11 18.017,90 17.751,24 17.489,23 17.230,67 16.976,21 16.725,00 16.478,13 16.234,78
Horas de trabajo s/convenio (Ja) 1.736,00 1.736,00 1.736,00 1.736,00 1.736,00 1.736,00 1.736,00 1.736,00 1.736,00 1.736,00 1.736,00
Jornada Diaria (Jd) 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Dias Trabajo anual 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00 249,00
Diás Adapt. Convenio Nacion. 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
Vacaciones anuales 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00
Total dias de trabajo 217,00 217,00 217,00 217,00 217,00 217,00 217,00 217,00 217,00 217,00 217,00
Coste anual (BOP Nº127 del 2018) 18.840,94 18.562,38 18.288,11 18.017,90 17.751,24 17.489,23 17.230,67 16.976,21 16.725,00 16.478,13 16.234,78

Fundación Laboral (€/dia) 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87 1,87
Complemnto extrasalarial (Desgaste herramientas) 2,21 2,21 2,21 2,21 2,21 2,21 2,21 2,21 2,00 2,00 2,00
Dietas (€/dia) 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00 35,00

TOTAL B (€) 8.074,57 8.074,57 8.074,57 8.074,57 8.074,57 8.074,57 8.074,57 8.074,57 8.029,00 8.029,00 8.029,00
COSTE ANUAL (€) 26.915,51 26.636,95 26.362,68 26.092,47 25.825,81 25.563,80 25.305,24 25.050,78 24.754,00 24.507,13 24.263,78

Contingencias generales 23,6 % 4.446,46 4.380,72 4.315,99 4.252,22 4.189,29 4.127,46 4.066,44 4.006,39 3.947,10 3.888,84 3.831,41
Desempleo 6,2% 1.168,14 1.150,87 1.133,86 1.117,11 1.100,58 1.084,33 1.068,30 1.052,53 1.036,95 1.021,64 1.006,56
Fondo de garantía salarial 0,4% 75,36 74,25 73,15 72,07 71,00 69,96 68,92 67,90 66,90 65,91 64,94
Formación profesional 0,6% 113,05 111,37 109,73 108,11 106,51 104,94 103,38 101,86 100,35 98,87 97,41
Prima de accidentes 7,2% 1.356,55 1.336,49 1.316,74 1.297,29 1.278,09 1.259,22 1.240,61 1.222,29 1.204,20 1.186,43 1.168,90
Previsión de despidos 4,5% 847,84 835,31 822,96 810,81 798,81 787,02 775,38 763,93 752,63 741,52 730,56

TOTAL CARGAS SOCIALES (€) 8.007,40 7.889,01 7.772,44 7.657,61 7.544,28 7.432,92 7.323,03 7.214,89 7.108,13 7.003,20 6.899,78

COSTE HORARIO (€/h) 20,12 19,89 19,66 19,44 19,22 19,01 18,80 18,59 18,35 18,15 17,95

XII
Peón ord.

CONCEPTO
NIVELES

II Titulado 
Superior

III Titulado 
medio

IV Encar. 
General

V Jefe 
Administ.

VI Encar. de 
obra

VII
Capataz

VIII
Oficial de 1ª

IX
Oficial de 2ª

X
Ayudante

XI
Peón esp.
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APÉNDICE 2: CUADROS DE PRECIOS
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APÉNDICE 3: PRECIOS DESCOMPUESTOS 
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